YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
GEMIi iNSAATI VE DENIZCILiK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1. Yildiz Teknik Universitesi Gemi ingaati ve Denizcilik Fakiiltesine bagh bélimlerin
egitim planinda yer alan “isletmede Mesleki Egitim” dersinin uygulama usul ve esaslarini
duzenlemektir.

Kapsam

MADDE.2. Gemi ingaati ve Denizcilik Fakiiltesine bagli bélimlerin egitim planinda yer alan,
secmeli “Isletmede Mesleki Egitim” dersine tabi 6grencileri ve bu derse iligkin uygulamalari
kapsar.

Dayanak

MADDE.3. Bu uygulama esaslari, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili
Yiksekdgretim Kanunu'nun 14. ve ek 23. Maddeleri ile Universite Senatosu’nun 29.1:
01.02.2022/01-29 giin ve sayili Senato karari ekinde yer alan “Yildiz Teknik Universitesi
isletmede Mesleki Egitim Yénergesi” ‘ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4. Bu ydnergede gecen;

isletmede Mesleki Egitim (IME): Ogrencilerin, isyerleri/kurumlardaki faaliyetlere bir yariyil
suresinde katiimalarini saglayan ve o6grenim suresinde aldiklari bilgilere dayali uygulama
becerisi kazandirma galigsmalarini,

isletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: isletmede Mesleki Egitim programina dahil olan lisans
ogrencilerini,

isyeri/lKurum: Ogrencinin egitim gérdigi lisans programinin gereklerine ve 6grenme
giktilarina uygun olarak Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Komisyonu’nun énerisi ve Dekanin
onayi ile belirlenen igletmede Mesleki Egitim Programini gerceklestirecekleri kamu kurum ve
kuruluglari ile 6zel kuruluslar

isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu: Fakiilteye bagli bélimlerdeki Isletmede
Mesleki Egitim Programrna dair tum sureglerin igleyisini izleyen, denetleyen ve
yurutilmesinden sorumlu olan komisyonu,

isletmede Mesleki Egitim Béliim Temsilcisi: ilgili bélimde isletmede Mesleki Egitim
Programi ile ilgili tiim siiregleri isletmede Mesleki Egitim Programi Takvimi dogrultusunda takip
eden dgretim elemanini



isletmede Mesleki Egitim Boéliim Komisyonu: ilgili bolimde isletmede Mesleki Egitim
Programi kapsamindaki basvuru, kabul ve degerlendirme ile ilgili igleyisi yuraten ve bolim
ogretim elemanlari arasindan belirlenen komisyonu

isletmede Mesleki Egitim Programi Sorumlu Ogretim Elemani: isletmede Mesleki Egitim
Programinin izlenmesi ve degerlendiriimesi igin igletmede Egitim Programina dahil olan
ogrenciyi gdzlemlemek, denetlemek, danismanlik yapmak ve dénem sonunda isletmede
Mesleki Egitim Programi Egitimini dederlendirmek Gzere gorevlendirilen 6gretim elemanini,

Uygulamali Egitim Dosyasi: isletmede Mesleki Egitim siliresince gerceklestirilen
uygulamalara iligkin B6lim Komisyonu tarafindan icerigi belirlenen dosyayi

Boliim: Gemi ingaati ve Denizcilik Fakiiltesine bagh béltimleri,

Fakiilte: Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesini,

Boliim Bagkani: Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesine bagl bolimlerin bagkanlarini,
Dekan: Gemi insaatl ve Denizcilik Fakultesi Dekanini,

Universite: Yildiz Teknik Universitesi'ni,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ILE ILGILIi GENEL ESASLAR

MADDE 5. isletmede Mesleki Egitim segmeli olarak ydritilir. Bu kapsamda égrenciler,
isletmede Mesleki Egitim ile ilgili dersleri son yariyilda segebilir.

MADDE 6. isletmede Mesleki Egitim Programina dahil olan isyeri/kurumlarin uygunluk
kosullari, isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu tarafindan belirlenir. Uygun gériilen
firma/kurum/kuruluslarla, dekan onayi ile EK-1’de yer alan isletmede Mesleki Egitim Protokolii
imzalanir.

MADDE 7. isletmede Mesleki Egitim ile ilgili dersler, Tablo 1'de yer alan ders ve stajlara
esdeger sayilabilir. isletmede Mesleki Egitimini bagari ile tamamlayan dgrencinin, Tablo 1’deki
stajlara ve bu tablo disindaki derslere esdegerligi 6grencinin talebi (izerine isletmede Mesleki
Egitim Bolum Komisyonu tarafindan karara baglanir. Ders/staj esdegerligi talepleri
degerlendirilirken, 6grencilerin IME suresince gergeklestirdigi faaliyetlerin ayrintili olarak yer
aldigi Uygulamali Egitim Dosyasi da g6z éninde bulundurulur



Tablo 1. isletmede Mesleki Egitim esdegerlik tablosu

e GIM1002 Atdlye Staij

e GIM2532 Tersane Staji / GIM2522 Kiigiik Tekne Uretim Staiji
(Secmeli Staj 1)

e GIM3512 Dizayn Biro Staji / GIM3522 Klaslama Kuruluglar
Staji/GIM3542 Deniz igletmeciligi Staji (Segmeli Staj 2)

e GIM4392 Mihendislik Ekonomisi / GIM4852 Ozel Sevk Sistemleri
(Secmeli-11)
GIM4822 Yat ve Gezinti Tekne Dizayni / GIM4882 Uluslararasi
Denizcilik S6zlesmeleri (segmeli 13)

MADDE 8. isletmede Mesleki Egitimine dahil olacak égrencilerin uygunluk kosullari isletmede
Mesleki Egitim Bolum Komisyonu tarafindan belirlenir.

MADDE 9. Ogrencilerin isletmede Mesleki Egitim Programina dahil olabilmesi igin, Tablo 1'de
belirtilen staj ve dersler ile Tablo 2’de belirtilen dersler hari¢, egitim planinin 7. yariyilinin
sonuna kadar olan tim derslerinden (staj harig) en az DC harf notu almig ya da muaf olmus
olmasi gereklidir. Tablo 2'de belirtilen dersler, égrencinin gergeklestirecedi IME faaliyetlerinin
Tablo-2 de verilen ders igerikleri ile uyumlu olmasi durumunda, isletmede Mesleki Egitim
Programi ile birlikte yuratulebilir.

Tablo 2 IME ile Birlikte Alinabilecek Dersler

Ders Kodu Ders Adi
GIM4000 Bitirme Calismasi
GIM3432 Gemi Tasarimi
GIM3422 Yat Tasarimi
GIM4411 Gemi Ana Makine Tasarimi
GIM4421 Gemi Yardimci Makineleri Tasarimi

MADDE 10. Ogrenciler, tablo 1 ve tablo 2'de belirtilen ders ve stajlardan bir ya da birkagini
bagari ile tamamlamis olsalar dahi diger sartlari saglamalari durumunda isetmede Mesleki
Egitim’e basvurabilir. Bu durumda, tablo 1'deki segmeli derslerden basariyla tamamlanan
derslerden hangilerinin égrencinin mezuniyet transkriptinde goériinecegi, 6grenci tarafindan
fakulteye verilecek dilekge yoluyla segilebilir.

UCUNCU BOLUM
BASVURU VE KABUL

MADDE 11. isletmede Mesleki Egitim Programinin bagvuru siiregleri isletmede Mesleki Egitim
Bolim Komisyonu tarafindan takip edilir. Bagvuru ve degderlendirmeye iliskin uyulacak takvim
isletmede Mesleki Egitim Fakiilte Komisyonu tarafindan belirlenir ve Bélim Bagkanliklari
tarafindan ilgili egitim Ogretim yili bahar dénemi sonunda ilan edilir. Gerekli gorilmesi
durumunda, isletmede Mesleki Egitim Fakilte Komisyonu giiz yariyili baginda da ilan edip
basvuru kabul edebilir.



MADDE 12. isletmede Mesleki Egitim Programina dahil olmak isteyen égrencilerin, alttan
dersi bulunmamak kosuluyla 2. ve 4. yariyil (Bahar) sonunda basvuru yapmalari gerekir. Bu
stireler disindaki bagvurular bélim komisyonu tarafindan degerlendirilir. Ogrencilerin basvuru
esnasinda, Madde-10’da belirtilen tim dersleri tamamlamis olmasi sarti aranmaz. Ancak
7.yariyll sonuna kadar s6z konusu dersleri tamamlamak basvuru yapan &grencilerin
sorumlulugundadir. Basvurusunu gercgeklestirmis, ancak 7. Yariyll sonuna kadar ilgili ders
yuku sartini saglayamamis égrencilerin basgvurusu bélim komisyonu tarafindan iptal edilir.

MADDE 13. Ogrenciler basvuru esnasinda isletmede Mesleki Egitim Basvuru ve Tercih
Formunu (Dokiman No: FR-1726) imzali olarak bolime sunar.

MADDE 14. igletmede Mesleki Egitim Programina dahil olan igyeri/kurumlarin isimleri ve
kontenjanlari her egitim 6égretim yili baginda bolim tarafindan ilan edilir.

MADDE 15. isletmede Mesleki Egitim Programina dahil olan égrenciler, isletmede Mesleki
Egitim BAlim Komisyonu tarafindan belirlenir.

MADDE 16. isletmede Mesleki Egitim Programina basvuru yapan égdrencilerin, ilan edilen
kontenjan listesindeki igyerlerine dagilimi igletmede Mesleki Egitim Boélim Komisyonu
tarafindan gerceklestirilir. isletmede Mesleki Egitim Boélim Komisyonu, gerekli gérdigi
hallerde adaylari igyeri temsilcilerinin de katilacagi so6zlu mulakata tabi tutabilir ve 6grenciyi
basvuru esnasinda belirttigi tercihleri disinda bir ig yerine yerlestirebilir.

MADDE 17. isletmede Mesleki Egitim Programina kabul edilen 6grenciler, egitimlerine
baslamadan 6nce bdlim tarafindan ilan edilen takvim icerisinde gerekli belge ve dokimanlari
boéliume sunmakla yukumluddar.

MADDE 18. Bolim tarafindan talep edilen sirecleri yerine getiren dgrenciler, isletmede
Mesleki Egitim Uygulamal Egitim Kabul Formu’nu (Dokiiman No: FR-1763) ilgili isletmeye
onaylatarak bélime sunar ve egitimine baslar.

DORDUNCU BOLUM
IZLEME VE DEGERLENDIRME

MADDE 19. isletmede Mesleki Egitim Programi dahilindeki égrencilerin isyeri calismalari,
isletmede Mesleki Egitim Programi Ogretim Elemani tarafindan izlenir. isletmede Mesleki
Egitim Programi Ogretim Elemani ilgili bélim bagkaninin énerisiyle fakulte yonetim kurulu
tarafindan goérevlendirilir.

MADDE 20. iIME Sorumlu Ogretim Elemaninin izleme sorumlulugundaki égrenciler isletmede
Egitim Programi Bélum Komisyonu tarafindan belirlenir.

MADDE 21. IME Sorumlu Ogretim Elemani, izleme sorumlulugundaki 6égrencileri egitimi
boyunca dlzenli araliklarla takip eder. Bu takip isyerinde ziyaret ya da 6grenci/igyeri yetkilisi
ile uzaktan gérisme biciminde olabilir.

MADDE 22. isletmede Mesleki Egitim Programina dahil 6grenciler isletmede Mesleki Egitim
Haftalik-Aylik Calisma Raporu’'nu (Dokiiman No: FR-1730) duzenli olarak doldurmak ve ilgili



tarih arali§i sonunda en fazla (i¢ giin icerisinde IME Sorumlu Ogretim Elemanina sunmak
zorundadir. IME Sorumlu Ogretim Elemani gerekli gordigii durumlarda calisma raporunu
haftalik ya da araliklarla talep edebilir.

MADDE 23. isletmede Mesleki Egitim Programi siresi sonunda 6grenciler, isletme
Degerlendirme Formunu (Dokiman No: FR-1728) onaylatarak bélime sunar.

MADDE 24. isletmede Mesleki Egitim sonunda égrenciler uygulamali egitim dosyasini hazirlar
ve bolime sunar. Uygulamali egitim dosyasi iceriginde, bu uygulama esaslarinin eklerinde yer
alan ve 6grencinin daha 6nce bolime teslim etmedigi formlar, haftalik/aylik galisma raporlari
ve 6grencinin igyerinde gergeklestirdigi faaliyetleri ayrintili bigimde agiklamak igin kullanacagi
diger ek dokimanlar yer alir. B8lim komisyonu, gerekli gérdigu durumlarda uygulamali egitim
dosyasinin igerigini degistirebilir. Bu durumda talep edile uygulamali egitim dosyasi icerigi
ogrencilere duyurulur.

MADDE 25. isletmede Mesleki Egitim programi siiresi sona erdiginde dgrencilerin basari
durumu igletmede Mesleki Egitim Ogretim Elemaninin goriisii alinarak isletmede Mesleki
Egitim Ogretim Bolim Komisyonu tarafindan belirlenir. isletmede Mesleki Egitim Bolim
Komisyonu tarafindan belirlenen not égrencinin isletmede Mesleki Egitim dersi basari notu
yerine geger.

BESINCi BOLUM
DIGER HUKUMLER
MADDE 26. Bu uygulama esaslarinda yer almayan diger durumlar isletmede Mesleki Egitim
Boluim ve Fakilte Komisyonu ile Fakulte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.



EK-1

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI
GEMI iNSAATI VE DENIZCiLiK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITiM PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1:

Bu protokol, «ceeeecneeereecnennnens ile Yildiz Teknik Universitesi, Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi (GIDF) arasinda
imzalanmistir.

Amag

MADDE 2:

Fakiltemizde kayith bulunan lisans 6grencilerinin kamu kurum/kurulus ya da 6zel kuruluslarda yapacaklari
isletmede Mesleki Egitim usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 3:

Bu protokol, Yildiz Teknik Universitesi’nde ilgili Fakiilte Dekanliklari ve Bolim Baskanliklarinca yiritilen
isletmede Mesleki Egitim Programina tabi 6grencilerin kamu kurum/kurulus ya da ozel kuruluslarda
yapacaklari isletmede Mesleki Egitim Programi ile ilgili uygulama usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 4:

Bu protokol Yildiz Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yonergesine dayanilarak hazirlanmustir.

Yuriarlik

MADDE 5:

Bu protokoliin hiikiimleri, protokoliin imzalandigi tarihten itibaren gecerlidir. Taraflar, takip eden 6gretim yili
icin, en az li¢ ay 6nceden yazili olarak haber vermek suretiyle isletmede Mesleki Egitim Programina kontenjan
ayirmayl veya programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Siire

MADDE 6:

isletmede Mesleki Egitim Programinin siiresi akademik takvimde belirtilen Egitim-Ogretim déneminin
baslangic ve bitis tarihleri ile sinirlandirilir.

isletmede Mesleki Egitim Kontenjanlarinin Belirlenmesi

MADDE 7:

(1) Kamu ve dzel sektére ait isyeri/kurumlar, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda isletmede Mesleki Egitim
Programi kapsaminda, her yil kag¢ o6grenci icin kontenjan tahsis edilecegi taraflarla birlikte belirlenir.
Kontenjan artis talebi ilgili isyeri tarafindan Fakiilteye yazili olarak bildirilir. Protokol ylrirlige girdigi tarihteki
kontenjan Tablo 1.’de verilmistir.

(2) Yapilan protokoller cercevesinde belirlenen kontenjanlar ilgili B6lim internet sayfasinda ilan edilir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve Sorumluluklar

MADDE 8: isletmede Mesleki Egitim Programi sirasinda ve bu uygulamanin sona ermesinden sonra 5 yil
siireyle, isletmede Mesleki Egitim sirasindaki calisma, arastirma-gelistirme ve endistriyel uygulamalar
suresinde herhangi bir asamada yer almis olan 6grenciler yapilan ¢alismalarla ilgili tim ticari sirlari ve gizli
belgeleri koruyacaklarini, hicbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler. Bu beyani yazili olarak
bildiren sorumluluk ve gizlilik akdi sdzlesmesi, isyeri/kurum tarafindan isletmede Mesleki Egitim
Programindan yararlanacak olan 6grenciye imzalatilarak kayit altina alinacaktir.

Sayfa 6/10




EK-1

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
GEMI INSAATI VE DENIZCiLiK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITiM PROTOKOLU

Sigorta, Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 9- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore 6grencilerin is ve meslek
hastaliklarina karsi sigortalanmasi 6grencinin bagli bulundugu Fakilte Dekanliginca yapilir. Bunun disindaki
durumlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesi hiktimleri gecerlidir.

(2) isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastaligi yedi
gunden fazla stiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isyeri/kurum tarafindan 3
(Ug) is giini icerisinde 6grencinin kayith oldugu Bélim Baskanligi’'na bildirilir.

isyeri/Kurum Zorunlu is Saghg ve Giivenligi Egitimi

MADDE 10- (1) “Calisanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitiminin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”in 7/3.
maddesinin “Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan isyerinin
isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi
egitim ve égretim kurumunda tamamladigi is saghgi ve giivenligi dersleri veya kurslari temel egitim yerine
gecer.” hiikmi uyarinca is glvenligi egitimi isyeri/kurum tarafindan verilir. Eger 6grenci, egitimi siresince is
glvenligi dersini almis ve basarmis ise muaf tutulabilir.

(2) Zorunlu Is Giivenligi Egitimi, isyeri/kurum tarafindan talep edilmesi ve isletmede Mesleki Egitim
Programina katilacak 6grencilerin ilgili Bolim Baskanligi tarafindan bildirilmesi Uzerine Yildiz Teknik
Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigi’nce verilebilir.

isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 11- isletmede Mesleki Egitim Programina tabi olan 6grencilere egitim siiresince iiniversite tarafindan
herhangi bir licret 6demesi yapilmaz. isyeri/Kurum tarafindan &grencilere iicret 6denmesi sdz konusu
oldugunda bu durum o6grenci ve isyeri/kurum taraflarini baglar ve buna iliskin bilgiye protokolde yer
verilebilir.

Gece Galismasi

MADDE 12- isyerinde/Kurumda uygulamasi yapilacak isletmede Mesleki Egitim Sosyal Giivenlik Kurumu’na
kayith olarak devamli statiide giindiiz yapilr. isyerleri/kurumlar tarafindan diizenlenecek gece calismalarina
katilamazlar. Durumdan bagimsiz olarak gece calismalarina kendi istekleri dogrultusunda katilan 6grencilerin
yasal sorumlulugu timuyle 6grenci ve isyerine/kuruma aittir.

Programin Yiirutilmesi

MADDE 13:

isyeri/Kurumda bu programdan sorumlu olacak kisi, kamu ve dzel sektére ait kurum, kurulus ve isletmelerdeki
en az lisans mezunu “isyeri/Kurum isletmede Mesleki Egitim Yetkilisi”, Yildiz Teknik Universitesi Gemi insaati
ve Denizcilik Fakiiltesi’nde isletmede Mesleki Egitim Programini uygulayan bélimin Sorumlu Ogretim
Elemanidir. Ancak; Protokol, “Isyeri/Kurum Yéneticisi” ile “Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi Dekani”
tarafindan onaylanacaktir.

isletmede Mesleki Egitim, Yildiz Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yonergesi ve Gemi insaati ve
Denizcilik Fakiiltesi’ne ait “Fakiilte isletmede Mesleki Egitim Uygulama ilkeleri” hiikiimleri cercevesinde
yarGtalar.

isyeri/Kurum Yoneticisi Sorumluluklari
MADDE 14:
(1) isyeri/Kurum Yoneticisinin goérevleri sunlardir:

1) isletmede Mesleki Egitim Programinin uygulanacag isyeri/kurum adina isletmede Mesleki Egitim
Protokoliinli imzalamalk,
2) lsyeri/Kurum isletmede Mesleki Egitim Egitici Personelini gérevlendirmek,
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EK-1

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI
GEMI iNSAATI VE DENIZCiLiK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITiM PROTOKOLU

3) lisyerinin/Kurumun kendi personeline sagladigi beslenme, ulasim vb. sosyal imkanlardan
ogrencilerin de yararlanmasi icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak,

4) isletmede Mesleki Egitim Programi sonunda, isyeri/Kurum isletmede Mesleki Egitim Egitici
Personeli tarafindan diizenlenen isletmede Mesleki Egitim isletme Degerlendirme Formunu (Ek-4)
onaylamak ve kapali zarf icinde ilgili B6lim Baskanligi’'na géndermek.

isyeri/Kurum Egitici Personelin Sorumluluklari

MADDE 15: (1) isyeri/Kurum isletmede Mesleki Egitim Programinda Egitici Personelin gérevleri sunlardir:

1) Ogrencilerin almis olduklari teorik ve uygulama esasli bilgi ve becerilerinin is ortamindaki uygulama
calismalari ile pekismesini saglamak,

2) Ogrencinin haftalik calisma planini yapmak,

3) Ogrencinin isyerindeki/kurumdaki mesleki ve etik sorumlulugunu bildirmek,

4) Ogrencilere meslegin gerektirdigi donanim ve disiplini kazandirmak,

5) Ogrencinin isletmede Mesleki Egitim Dosyasi’nda ve Haftalik/Aylik Calisma Raporunda belirtilen
faaliyetleri degerlendirmek,

6) Isletmede Mesleki Egitimi sonunda, isletmede Mesleki Egitim isletme Degerlendirme Formunu ve
geribildirim anketlerini doldurmak ve isyeri/Kurum Yoneticisine teslim etmek.

isletmede Mesleki Egitim Ogrencisinin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 16:
(1) Ogrencinin gorevleri sunlardir:

1) isletmede Mesleki Egitimi yapacag isyerinin/kurumun kurallari ve mevzuati, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligine uymak,
2) lisletmede Mesleki Egitim Programinin ¢alisma planini uygulamak,
3) Haftalik/Aylik Calisma Raporunu ve isletmede Mesleki Egitim Dosyasini Bdlim Sorumlu Ogretim
Elemanina teslim etmek.
(2) isletmede Mesleki Egitim programinda %80 devam mecburiyeti bulunmaktadir. Ogrenci
isyerinden/kurumdan izinsiz ve mazeretsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati vb. acil
durumlar disinda izin kullanamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda isyeri/Kurum Egitici Personeli
tarafindan onayli izin formunun Bolim Baskanligi’'na teslim edilmesi zorunludur.

(3) isyerindeki/Kurumdaki sendika faaliyetlerine katilamaz.

(4) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda kabul edildikleri kurum veya isyerlerinde gecerli calisma sartlarina
ve kurallarina uyarak ve mesleki etkinliklere bizzat katilarak 1 (bir) yariyil calismak zorundadir.

Bu protokolde yer almayan hususlar hakkinda Yildiz Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yonergesi
ve Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi’ne ait “GIDF isletmede Mesleki Egitim Uygulama Usul ve Esaslar”nda
belirtilen hiikiimler esas alinmaktadir.

MADDE 17: isbu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarda protokolde hiikiim bulunmadigi
hallerde genel hiikiimler uygulanir. Bu protokolde dogan hukuki anlasmazliklarin ¢éziimii konusunda istanbul
Mahkemeleri yetkili olacaktir.

Siire ve Fesih
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MADDE 18: isbu protokol imzalandig tarihten itibaren 3 yil gecerli olacaktir. Bu protokol taraflardan herhangi
birinin istegiyle dnceden haber vermek kosuluyla tek tarafli olarak fesih edilebilir. Herhangi bir talep olmazsa
protokol siresi kendiliginden yenilenmis olacaktir.

Yiirdirliik

MADDE 19: isbu protokol .../.../202.. tarihinde 4 sayfa, 2 suret ve 19 madde olarak imzalanarak yirirlige
girmistir.

Tablo 1. Kontenjan Tablosu

GEMI INSAATI VE DENIZCiLIK FAKULTESI TOPLAM KONTENJAN SAYISI

GEMI iINSAATI VE GEMi MAKINELERi MUHENDISLIGi BOLOMU

GEMi MAKINELERi iSLETME MUHENDISLiGi BOLUMU

Dekan isyeri/Kurum Yéneticisi
Yildiz Teknik Universitesi
Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi
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