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Sevgili YTU-GIDF Mensuplari,

Gemi insaati ve Gemi Makineleri Mithendisligi ile
Gemi Makineleri isletme Muhendisligi
Bolumlerimizde yapilan calismalari takip etmek
isteyenlere yénelik hazirladigimiz altinci sayimizi
uzun bir aradan sonra tekrar yayinlayabilmenin
sevinci igindeyiz.

Yeni sayimizda fakiltemiz ve kulibimuzin gincel
faaliyetlerini paylasmanin yani sira ilgi cekici
makalelere, 68rencilerimizin basarilarina ve mezun
arkadaslarimizin basari ve meslek hikayelerine yer
verdik.

Keyifle okuyacaginiz bir sayi olmasi dileklerimizle.

Bu sayinin yayinlanmasina
katkida bulunanlar:

Yasemin Arikan Ozden
Kagan Esat Ozli

Kaan Hakan Sahin
Mustafa Oztirk

Sila Glven



YTU Gemi ingaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi Béliimii’nde

Disiplinlerarasi Dersler

Gemi insaati - Mimarlik Etkilesimi

BoliumUmuzde 2018 yilindan beri Mimarlik
ve Endustri MUhendisligi Bolumleri ile
Disiplinlerarasi Proje dersleri
yurutilmektedir.  Disiplinlerarasi  Proje
derslerinde her iki b6lumun 6grencileri yine
her iki bélumden 6gretim elemanlarinin
esliginde  alanlarina  uygun  projeler
Uretmektedirler. Bu sayimizda Gemi ingaati
ve Mimarlik Bélumleri’nin ortak calismasi ile
Dog. Dr. ibrahim Bagsak Dagguli, Dog. Dr.
Bekir Sener ve Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Arikan
Ozden tarafindan verilen Disiplinlerarasi
Proje 1 Dersi tanitilmaktadir.

iklim degisikligi ve yeryziinde yeni yerlesim
alanlarina duyulan ihtiyac, su tstunde ve su
altinda yasamaya olan ilgiyi artirmaktadir.
Bu durum, yapi tipleri ve deniz araglarinda
yeni gereksinimler dogurmaktadir. Yeni
ihtiyaclara  yonelik  ylzer  yapilarin
tasariminda, tek bir disiplinin egitim ve
uygulama agisindan yetersiz kalacagl
dngdrilmekte; Mimarlik ile Gemi insaati ve
Gemi Makineleri Muhendisligi Bélimlerinin
etkilesim icinde olmasi beklenmektedir. Bu
amacla, Yildiz Teknik Universitesi’nde
Mimarlik ile Gemi insaati ve Gemi Makineleri
Muahendisligi ~ 68rencilerini  ortak  bir
platformda bir araya getirmek Uzere
Disiplinlerarasi Proje 1 dersi
olusturulmustur. Dersin amaci, her iki
disiplinden 6g8rencilerin ekipler halinde
calisarak su Ustl veya su alti kullanimi igin
yuzer yapilar ve deniz araclar
tasarlamalaridir. Bu calismada, 2019-2020
Bahar déneminden beri basariyla yuratulen
dersin amaci, icerigi, uygulama sureci ve
ciktilari  sunulmakta; dersin  6grencilerin
takim calismasi, iletisim ve tasarim
yaklasimlarina katkilari sunulmaktadir.

Resim 1. DAP1 Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Bekir Sener,
Do¢. Dr. ibrahim Basak Daggili ve Dr. Ogr. Uyesi
Yasemin A. Ozden &grencilerle Maket AtSlyesi’nde

Mimari  etkinligin  sergilenme  alani
yerylzidir. Insanlar, cesitli ihtiyaclarini
karsilayan mekanlarin bir araya gelmesiyle
olusan karmasik organizasyonlar olan farkli
yap! turlerini inga etmek icin gezegenimizin
yuzeyini ve nadiren yuzeye bagli bazi dogal
olusumlar kullanmislardir. Yakin zamana

kadar, deniz yuzeyi ve 0&zellikle deniz
derinlikleri  bir yasam alani olarak
degerlendirilmemis; mimarlar da

gezegenin bu kisimlarini mimari faaliyet
icin potansiyel alanlar olarak gérmemistir.
Ancak ginUumuzde, giderek yetersiz hale
gelen kaynaklariyla dinyanin bu géz ardi
edilmis alanlarn artik dikkate almaktan
kacinamayacagl yaygin bir kabul haline
gelmistir. Deniz suyu ile kapli olan yeryutzu
yuzeyi, c¢ok derin olmamakla birlikte,
toplamda karasal alanlarin yaklasik Ug¢
katina karsilik gelmektedir. Hizla artan
nifusu ve her alanda kaynak sikintisi
yasamaya baslayan bir dunya igin bu
alanlar; tarim, madencilik, yerlesim gibi
faaliyetler acisindan kaginilmaz olarak
potansiyel mekanlar olarak
degerlendirilmektedir.



Bu ders, 6grencilere hem Mimarlik hem de Gemi
insaati ve Gemi Makineleri Mithendisligi alanlarinda
tasarim sudreglerine iliskin  gug¢lu  bir  kavrayis
kazandirmayr amaclamaktadir.  Katiimcilarin, bu
alanlara 6zgu zorluklar ve ¢6zim yaklasimlarini ele
alan yuzer platformlar hakkinda derinlemesine bilgi
edinmeleri hedeflenmektedir. Disiplinlerarasi
calismalar yoluyla 6grenciler, ekip ¢alismasini ve farkli

bakis acilarini butinlestirmeyi gelistiren is birligi
yaklasimlarini deneyimlemektedirler. Ders,
disiplinlerarasi proje sureglerinin  yénetimi igin

yapilandirilmis bir yol haritasi olusturma konusunda
6grencilere rehberlik ederek etkili is birligi ve proje
yUrdtimuina saglamayi amaglamaktadir. Sonug olarak,
6grencilerin yenilikgilik ve stratejik problem ¢ézmeyi
tesvik eden disiplinlerarasi ortak projeleri kurgulama
ve hayata gecirme becerilerini  gelistirmeleri
hedeflenmektedir.

Su yapilar, O6zelliklerine
siniflandirilabilir:
Yizer Yapilar (Floating Structures)

e Kendi sevk sistemine sahip ylUzer yapilar

¢ Kendi sevk sistemine sahip olmayan yuzer yapilar
Yari DalmigYapilar (Semi-submersible Structures)

e Kismen deniz tabanina oturan yari dalmis yapilar
e Tamamen ylzer durumda olan yari dalmis yapilar
Sualti Yapilari (Submersible Structures)

¢ Yer degistirme kabiliyetine sahip sualti yapilari

¢ Yer degistirme kabiliyeti olmayan sualti yapilari

gore U¢ ana grupta

3.1. Yiizer Yapilar
3.1.1 Kendi sevk sistemine sahip yuzer yapilar

Resim 3. Yuzer KUtUphane (Aylin Atasen, Ozan Sahin, Huseyin Deniz Gule

Bu ders, Ogrencilere hem Mimarlik hem de
Gemi insaati ve Gemi Makineleri Mihendisligi
alanlarinda tasarim sureglerine iliskin gucli bir
kavrayis kazandirmayi amaclamaktadir.
Katilimcilarin, bu alanlara 6zgi zorluklar ve
¢6zim  yaklasimlarint  ele alan  yGzer
platformlar hakkinda derinlemesine bilgi
edinmeleri hedeflenmektedir. Disiplinlerarasi
calismalar yoluyla 68renciler, ekip galismasini
ve farkli bakis acgilarini  butlnlestirmeyi
gelistiren is birligi yaklagimlarini
deneyimlemektedirler. Ders, disiplinlerarasi
proje sureglerinin yonetimi igin yapilandirilmis
bir yol haritasi olusturma konusunda
o6grencilere rehberlik ederek etkili is birligi ve
proje yuritimuini saglamayl amaglamaktadir.
Sonu¢ olarak, 6grencilerin yenilikgilik ve
stratejik problem ¢ézmeyi tesvik eden

disiplinlerarasi ortak projeleri kurgulama ve
gelistirmeleri

hayata gecirme becerilerini

hedeflemektedir.

r, Ahmet Cankurt (MiM))



3.1.2 Kendi sevk sistemine sahip olmayan yizer yapilar

Resim 4. Yiizer eglence merkezi (Fatih Aydin, Ali Sonay Yurtseven, Batuhan Boz, Sude Ziilal Ari (MiM))

3.2. Yari Dalmis Yapilar
3.2.1 Kismen deniz tabanina oturan yari dalmis yapilar

Resim 5. Yari dalmis butik otel (Atakan Erdem, Berkay Ozeng, Ogedy Yavuz, Selen Mirioglu (MiM))

3.2.2 Tamamen yiizer durumda olan yari dalmis yapilar
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Resim 6. Yari dalmis su sporlari merkezi (Semih Korkmaz, Burak Temur, Nafiz Yildirim, Hakan Guler, Enes
Karabulut)



3.3. Sualti Yapilari
3.3.1 Yer degistirme kabiliyetine sahip sualti yapilan

Resim 7. Subcarrier projesi (Hasan Can Ozdas, Batuhan Canbaz, Kagan Sengiin (MiM))

3.3.2 Yer degistirme kabiliyeti olmayan sualti yapilarn

Resim 8. Su alti butik otel (Omer Gzcan, Semih Onder Erdine, Omer Faruk Tellioglu, Hasan Hiiseyin
Oztirk, Taner Diindar (MiM))

Resim 9. Bahar 2020 D6nemi maket calismalari



Dairesel Kesitli Gemiler

Gemilerin stabilitesini saglamak icin
gelistirilen en sira disi ¢ézimlerden biri, Carlik

Rusyas’nin  Koramiral A. A. Popow’un
planlarina  gbére insa edilen yuvarlak
gemilerdir:

30 Mart 1856 tarihli Paris Baris Antlasmasi ile
Kinm Savasi sona ermis ve maglup olan

Rusya’ya, donanmanin ciddi sekilde
kicultulmesini de iceren bazi kisitlamalar
getirilmistir. Bu kapsamda Carlik Rusyasi,

kiyilarini korumak amaciyla, azami 4.3 m su
cekimine sahip 6 kucuk gemiden olusan bir
filoyla sinirli  tutulmustur. Rus Denizcilik
Bakanligl bu cercevede kiyi zirhli gemileri insa
etmeye karar vermistir. Bu gemilerin zirhinin,
dénemin mevcut zirhli gemilerinden daha
Ustin olmasi hedeflenmistir. Bu amagcla
Koramiral A. A. Popow, yuvarlak gemi projesini
gelistirmistir. Tasarimin temelini, verilen bir
hacim icin zirhlanmasi gereken ylzeyi en aza
indiren dairesel gévde formu olusturmaktadir.

17 Aralik 1871’de, model deneylerinin basariyla
tamamlanmasinin ardindan ilk yuvarlak gemi
olan NOWGOROD, St. Petersburg’daki Neva
Nehri'nde kizaga konulmustur. Geminin

baslica 6zellikleri sunlardir:

- Deplasman: 2630 ton
Govde ¢api: 30.80 m
Ortalama su ¢gekimi: 4.02 m
Zirh kalinligi: 228-279 mm
Toplam zirh agirligi: 760 ton
Murettebat: 150 kisi

Resim 1. Nowgorod gemisi maketleri

Dr. Ogr. Uyesi Yasemin A. Ozden

Gemi govdesi tamamlandiktan sonra
parcalara ayrilmis ve o dénemde bu tur
gemileri insa edebilecek imkanlara sahip
olmayan Nikolayev’e demiryolu ile
tasinmistir. Nihai montaj 29 Mart 1873’te
burada baslamistir. Alti pervane ile gemi
deneme seferlerinde 75 knot hiza
ulasmustir. iki adet 28 cm’lik arka dolumlu
topun montaji icin gemi Sivastopol’e sevk
edilmistir.

Yuvarlak gemi formu (Agustos 1874’te ikinci
ve daha buyuk yuvarlak gemi olan
VIZEADMIRAL POPOW kizaga
konulmustur), siddetli yalpa ve bas-ki¢
vurma  hareketlerini  6nemli  o6l¢tde
azaltmistir. 6 m dalga yuksekligine sahip
sert deniz kosullarinda dahi Vizeadmiral
Popow gemisi yalnizca 7° yalpa agisiyla 5.6
knot hiz yapabilmistir.

Resim 3. Nowgorod gemisi ki¢ géranimiu



Popow, 1879 yilinda Car tarafindan LIVADIA
yatinin tasarimi ve insasiyla
gorevlendirilmistir. Bu projede, daha 6nce
insa edilen yuvarlak gemilerde kanitlanan
iyi denizcilik 6zelliklerine (dusuk yalpa ve
bas-ki¢c vurma) 6zel 6nem verilmistir.
Yat, Popow’un tasarimlarina gore
Glasgow’da John Elder & Co. tersanesinde
insa edilmistir. Baslica boyutlari séyledir:

Tam boy (LOA): 83.0 m

Genislik: 46.60 m

Su ¢ekimi: 2.14-2.50 m

Alisilmadik yapisina ragmen bu yat yaklasik
15 knot hizlara ulasabilmistir. Karadeniz’e
transfer seferi sirasinda Biskay Koérfezi son
derece sert kosullar gostermistir. Buna
ragmen yalnizca 4° yalpa acisi él¢culdagu
belirtilmistir. Gemide bulunan uzmanlar,
benzer kosullarda hi¢bir gemide bu kadar iyi
bir deniz davranisi goézlemlenmedigini
vurgulamistir. Ancak, diz tabanli gdvde
nedeniyle bas tarafta olduk¢a olumsuz bir
bas vurma (slamming) davranisi ortaya
¢ctkmis, geminin pruvasi dalgalara sert
sekilde carpmistir.

Bununla birlikte, diger belirgin
dezavantajlar (6rnegin dumen verildiginde
dustk manevra kabiliyeti) nedeniyle
yuvarlak gemiler, gemi tiplerinin gelisiminde
yalnizca kisa sureli bir deneme olarak
kalmistir.

Resim 4. Livadia gemisi

Resim 5. Livadia gemisi

Resim 6. Livadia gemisi

Bu makale Hans-Jirgen Warnecke’nin “ Schiffsantribe 5000 Jahre Innovation,, kitabindan terciime edilmistir.



Acik Kavite Akiginda Mikro Mantarlarin
Gelisiminin Incelenmesi

Ars. Gor. Mustafa Yasin Oztiirk
Dog. Dr. Ahmet Yurtseven

Calisma, gemi  mabhallerinde canli  bir
kontaminantin ilgili mahalde gelismesine engel
olmayi amaglayan bir iklimlendirme sisteminin
tasarlanip deneyinin yapilmasini kapsamaktadir.

Mahal icinde hedef bodlge belirlenerek,
tasarlanan iklimlendirme sisteminin besleme ve
cikis  lokasyonlarinin, hava debisinin, fan
devrinin, hedef bodlgedeki turbulansli veya
laminer akisin olusumunun, hava akisindan
olusacak nem dusist vb. parametrelerin
hesaplamalar ile birbirini destekleyip
desteklemedigi incelenmistir.

Deneydeki ¢alisma limitlerini gemi mahali konfor
parametreleri (sicaklik, nem, temiz hava miktari
vb.) belirlerken, bu parametrelerin hedef
bolgede ulasilmak istenen degerleri ise canli
kontaminantin en dusik gelisme ve yasama
sartlariyla kisitlandirilmistir. Canli kontaminant
gida ve nemin Uzerinde gogalarak cogu mahalde
bulunma potansiyeli taslyan bir mantar tirl olan
Aspergillus Niger olarak secilmistir.

Yontem ve CAD Modelleme

Literatlr arastirmasinin ardindan elde ettigimiz
verilerden yola ¢ikarak Aspergillus Niger
mantarinin Gremesinde temel olarak nem miktari,
ikincil  olarak termal kosullar  6nemlidir.
Mahallerdeki kosullara havalandirma sistemi ile
mudahil olunacaktir. Zorlanmis akis igerisinde
kitle ve 1si  transferinin  yuUksek oldugu
bilinmektedir. Yine kitle ve isi transferinin girdap
bolgelerinde daha fazla gergeklestigi de
bilinmektedir. Bu bilgiler isiginda havalandirma
kanali kavitesi veya mahallerdeki kavite gorevi
gorebilecek, girdap olusumuna sebebiyet
verebilecek  temel ylUzey hareketlerindeki
kontaminantin gelismesi incelenmistir. Mahalin
veya havalandirma kanalinin tamaminda inceleme
yapmak yerine bu c¢alisma hacminin tek bir
kaviteye dusurulmesi de bir ydontemdir.




Kavitenin basina ve sonuna 1:4 oranl
havalandirma kanali segilmistir. Kaviteye gelen
akisin duzenli olabilmesi adina bu kanala
uzunluk verilmistir. Kanal boyuna bagli olarak
gerekli fan sayisi belirlenmistir. Bu fanlarin
kavite 6ncesine konmasi, kaviteye gelen akisi
bozacagi icin fanlar kavite sonuna
yerlestirilmistir. Dolayisiyla kanala havayi
basmak yerine vakumlayarak ¢ceken bir sistem
kurulmustur. Yerde olan gug¢ kaynagl trafosu,
deney dizenegine nem yapici eklenmesi ile
kanalin Gstline yerlestirilmistir. Benzer sekilde
nem yapicl kaynakli, kanalda olusan nemin
birikecegi yerlere tavalar eklenmistir.
Sistemdeki akis  hizi kanal girisinden
Olculmustlr. Bu referans degerle fan sayisinin
akis hizina etkisi gézlemlenmistir.

Tablo 1: Fan sayisina gore kanal giris hizlari

Fan sayisi m/s

4 2,5

3 2

2 13

1 0,0
Bu Olgimler sonucunda 4 adet fan
kullaniminin yeterli olacagl  sonucuna
varilmisti.  Deney ortaminin  baslangi¢

sicakligl 20°C derece, ortam nemi ortalama
%50 olarak él¢Ulmustar.

Deney Sonuglari

Baslangic ortam kosullari sicakligi 20°C derece,
ortam nemi ortalama %50 olarak daha énceden
Olculmustlr. Bu kosullarda sisteme eklenen nem
yapicinin etkisi, makinenin farkli seviyelerinde
olgilmus ve sicaklik & nem degerlerine etkisi
incelenmistir. Nem yapici seviyesine gére bagiml
ve bagimsiz degiskenler senaryolar halinde Tablo
2’de verilmistir. Verilen tablodaki degerler
maksimum 6lgulen degerlerdir.

Tablo 2: Nem Yapici Seviyesine Gore Senaryolar

Senaryo #1 Deger Birim
Fan sayisi 4 Adet
Nem yapici seviyesi 0 -
Serbest Akis hizi 2,5 m/s
Ortam Sicakhg 20,6 c
Ortam Nemi 57 %

Fan sayisi 4 Adet
Nem yapici seviyesi 1 -
Serbest Akis hizi 2,5 m/s
Ortam Sicakh§ 20,6 c
Ortam Nemi 60 %

Fan sayisi 4 Adet
Nem yapici seviyesi 2 -

Serbest Akis hizi 2,5 m/s
Ortam Sicakhg 23,7 c
Ortam Nemi 71 %

Fan sayisi 4 Adet
Nem yapici seviyesi 3 -

Serbest Akis hizi 2,5 m/s
Ortam Sicakhg 22,2 c
Ortam Nemi 81 %




Deney sistemindeki nem problemi de ¢6zuldugl tzere, yeni suslar hazirlanip deney tekrarlanmistir.
Suslar 1’er gunluk periyotlarla goéruntilenmis, 3’er giunlik periyotlarla da gelisme hizlan
degerlendirilmistir. Petri kabi alani yaklasik 78,53 cm2'dir. Tablo 3’te mantar gelismeleri yaklasik alan
olarak ve petri kabi alanina oranla yizde olarak ifade edilmistir.

Tablo 3: Aspergillus Niger ve Referans Suslarindaki Gelisme Miktarlari

Aspergillus N.
Giin Kontrol Petri Alani Koloni Alani Kontrol Petri Blyumesi
1 17,59 mm ? 5,89 mm ? 22,4% 7,5
3 74,61 mm? 12,72mm? 95 % 16,2
100
= 0
£ 80
S 70
-
£ 50
E 40
(+1]
£ 30
c-é;_ 20
T /

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3.5
Giin Sayisi ——Kontrol Sug

—e— Aspergillus N. Sug

Sekil 3: Aspergillus Niger ve Referans
Suslarindaki Gelisme Miktarlari

Sekil 2: 1. giin referans (sol ust), A.F’lu (sol
alt), 3. gun referans (sag alt), A.F’lu (sag
Ust) sus

Belirsizlik ve Giivenilirlik Analizi

Olciimlerin dogrulugunu teyit etmek adina A-tipi (istatistiksel) ve B-tipi (sistem kaynakl) belirsizlik
hesaplari yapilmistir. %95 glven araliginda yapilan genisletilmis belirsizlik analizleri, senaryolardaki
nem degerlerinin givenilir sinirlar icerisinde oldugunu dogrulamisti. Ornegin Senaryo #1 icin
sicaklik belirsizligi +0,8257 iken, Senaryo #4 icin nem belirsizligi +7,0301 olarak hesaplanmistir

Genel Degerlendirme

Elde edilen deneysel veriler, tasarlanan sistemin kavite icindeki kutle transferi artisi ile nem ve
sicakligl kontrol ederek mantar yayilmasini blyik oranda engelledigini kanitlamistir. Bu calisma,
gemi mahallerinde hijyen ve saglik kosullarinin iyilestirilmesine yoénelik muhendislik ¢ézimlerinin
gelistirilmesine katki saglamaktadir.



GIM MEZUN SOYLESILERI

DR. SADIK &ZUM

1. Kendinizi kisaca tanitabilir misiniz?

Tim okurlara sevgiler, ben Sadik Oziim. Blyiik bir P

gururla belirtmeliyim ki ben de Yildiz’llyim. 2007 ' \

yiinda Gemi Insaati ve Gemi Makineleri E‘ i

Muhendisligi lisans derecemi aldiktan sonra, 2009 i @ |
_;
-

e 'il

yilinda yuksek lisansimi tamamladim. Teorik agidan
daha fazlasina ihtiyacim oldugunu dislnerek
yuksek lisans sonrasinda doktora egitimime . o

basladim ve 2018 yilinda tamamladim. Boylece th—'
Universite 6grencisi olarak bana ayrilan strenin de P i
sonuna gelmis oldum. Ancak bu durum, cok
sevdigim Universitemle olan bagimin kopmasina

neden olmadi; héalen okuldaki degerli hocalarim ve
dostlarimla iletisimim devam etmektedir.

J s

2. Mezun olduktan sonra hangi is tecriibelerini yasadiniz?

Universitenin ikinci sinifinda karar vermis oldugum alanda ilk is tecriibem, dérdinci
sinifta yari zamanli olarak Cizgi Dizayn adli yat tasarim firmasinda basladi. Burada
isverenim Kerim Demir’den 6grendigim bilgiler icin kendisine tesekkur ederim.

Mezuniyet sonras! Yildiz Teknik Universitesi Gemi insaati ve Gemi Makineleri Miihendisligi
Bolumi’nde arastirma gorevlisi olarak calismaya basladim. Bu kararin altinda yatan
neden, yat tasarimi alaninda muhendislik kabiliyetlerimi artirmak icin daha fazla teoriye
ihtiyac duymamdi.

2010 yilinin sonlarina dogru ¢cok sevdigim Universitemden zor bir kararla ayrilarak ARK YAT
firmasinin yat projelerini tasarlamaya basladim. Bu kararin temel sebebi, beni en c¢ok
heyecanlandiran unsurun, Gzerinde calistigim projenin denizle ilk temas ani oldugunu fark
etmemdi. Bu duyguyu ilk kez, degerli hocam Prof. Dr. HlUseyin Yilmaz’in henlz Uglncu
siniftayken istanbul Universitesi Su Uriinleri Fakiiltesi’ne ait Yunus Arastirma Gemisi’nin
modernizasyon projesini bana emanet etmesiyle hissetmistim. Henuz UucUnci sinif
08rencisine gercek bir proje teslim edecek kadar bana givenen degerli hocama saygi ve
sevgilerimi sunarim.

ARK YAT sonrasinda yine yat tasarim projeleri kapsaminda Arti MUhendislik Firmasr'nda
calistim. 2019 yilinda kisa bir sire Sirena Marine’de gorev aldiktan sonra Dinya Yat
firmasinda galismaya devam ettim. Son olarak 2021 yilinda EUREKA YACHTS macerasi
basladi.

3. Kendi isinizi kurmaya nasil karar verdiniz?

Bu kararin arkasinda iki temel neden bulunmakta. ilk neden, tlkemizin yat tretiminde s6z
sahibi olmasina ragmen, isin mutfagi olan mihendislik ve tasarim tarafinda yeterince s6z
hakki bulunmamasiydi. Tasarimda italya’nin, mithendislikte ise Hollanda’nin agirliginin
hissedilmesi beni bu konuda daha fazla disiinmeye sevk etti. Turkiye’deki ¢cogu meslek
buyuklerimizin bile bu durumu kabullenmesini saygiyla karsilamakla birlikte, ben zor yolu
secen tarafta olmayi tercih ettim.



Bu durumun tekil basarilarla degismeyeceginin farkindaydim. Ulkemizde bu anlamda
degerli tasarimlar tretmis ve denizle bulusturmus meslektaslarim elbette bulunmakta.
Kisisel basarilar elbette motive edici olsa da, bu basarilarin etkisinin sinirli kaldigini
goruyorum. Bu nedenle tekil basarilardan ziyade, iyi bir ekip kurarak marka yaratmanin
ve dlinyaya tasarim ile muhendislik satmanin daha etkili olacagina inaniyorum. Sahsi
kanaatim, basaridan bahsedilecekse bunun bireysel egodan daha buyuk bir amaca
hizmet etmesi gerektigi yonindedir. Bu sebeple, henuz yolun basinda oldugumuzu
soylemek isterim. ikinci neden ise cografyamizdaki agir calisma kosullaridir. insani
sartlarda calisarak da bu islerin yapilabilecegine inanan biriyim. Bu anlayisi ortaklarim ile
birlikte 6nce kendi calisma ortamimizda hayata gecirmeye karar verdik. Eureka Yachts’ta
haftalik 40 saatlik is planlari yapilmakta, hafta sonlari tatil olarak degerlendirilmektedir.
Ofiste 10.00-15.00 saatleri arasinda bulunma zorunlulugu vardir; bunun disindaki
saatler ekip arkadaslarimizin kendi tercihlerine birakilmistir. Bu yaklasimi bir ayricalik
degil, olmasi gereken bir ¢alisma bicimi olarak géruyoruz. Her zaman saygl seviyesinin
yuUksek oldugu, mutlu bir calisma ortaminin basariya giden yolda bize destek olacagini
dusinmekteyiz. Son olarak, tim kosullarin dogru zamanda, dogru bi¢cimde bir araya
gelmesi ve degerli ortaklarim Umut Ozdemir ve Soner Cetin ile birlikte benzer vizyonlara
sahip olusumuz bu karari almamizda etkili oldu. Victor Hugo’nun da séyledigi gibi, “Vakti
gelmis bir dusuncenin éninde higbir ordu duramaz.” Bizim de zamanimizin geldigine
inandik ve eyleme gegtik.

4. Sirketiniz ile ilgili bilgi verebilir misiniz?

Eureka Yachts fikri ilk ortaya ciktiginda, ortaklarimla birlikte standart bir tasarim ofisinden
farkli olmamiz gerektigi konusunda hemfikirdik. Calisma hayatimiz boyunca yerli ve
yabanci bir¢cok tasarim ofisiyle calisma firsati bulmus ve onlari analiz etmis olmamiz,
eksiklerin nerede oldugunu gormemizi sagladi. Bu dogrultuda Eureka Yachts’i Uretim
tabanli bir tasarim ofisi olarak konumlandirdik. Projenin ilk tasarim asamasindan
baslayarak, sahada uygulanabilir ¢o6zumler Uretmeyi Onceliklendirdik. Bunun
saglanabilmesi icin Uretimde zaman gecirmis muhendislerin ekipte yer almasi ve cizilen
her detayin saha tecribesiyle degerlendirilmesi buyuk énem tasiyor. Bu yapiyi olusturmak
icin dizaynda tecrube edinmis birinin sahada tecribesini artirmaya veya tam tersi durumu
olusturmaya calismanin pek de verimli bir yol olmadigini dislinmekteyiz. Dolayisiyla
birlikte calistigimiz ekiplerin kendi ana alanindaki tecribeleri (saha veya tasarim)
kullanarak fayda saglayabilecegi hibrit bir yapr kurmayi planladik. Bu yaklasim
dogrultusunda yalnizca tasarim projeleri degil, ayni zamanda musteri temsilciligi ve proje
yOnetimi hizmetleri de sunmaktayiz. Boylece bir tersane yapisi olmadan, saha ve tasarim
ekiplerini ayni denklemde kurgulayarak tim saha tecrlbesini tasarima aktarabiliyoruz.
Ozetle, Eureka Yachts; bir yat projesinin tasarim asamasindan fiziki proje teslimine kadar
tim slreglerde destek alinabilecek bir muhendislik firmasi olma hedefiyle faaliyet
gostermektedir.

EUREKAYACHTS



5. Gemi insaati sektoriinde girisimci olmanin avantajlari ve zorluklan nelerdir?

icinde bulundugumuz dalgali ekonomik kosullar ve son zamanlarda kalifiye mihendislerin
yurtdisi tercihleri nedeniyle iyi bir takim olusturma ihtimallerinin azalmasi, girisimcilik
acisindan zorluklar barindirmaktadir. Ancak zamanla, zorluklara odaklanmak yerine surecin
dogal bir parcasi olarak gormeyi 6grendim. Hayatta elde edilen guzel seylerin ¢cogunun
emek ve fedakarlik gerektirdigine inaniyorum.

Konunun sadece sizin hedefinize ulasmayl ne kadar istediginizle ilgili oldugunu
dusunltyorum. Avantajlarina bakildiginda ise, sevdiginiz bir isi, benzer vizyonlara sahip bir
ekiple birlikte hayata gecirmek glcli bir motivasyon kaynagi olusturuyor. Bu da surekli
daha iyisini dastinmek icin itici bir guc sagliyor. Kendi adima, mutlu calisabilmenin hayat
kalitesi acisindan dnemli oldugunu distniyorum.

6. Turkiye’de yat/gemi
mevcut durumu ve

insa sektérinin 7 Ggrencilik déneminde yaptiginiz ve

gelecegini nasil
goéruyorsunuz?

Tarkiye, yat Uretimi konusunda dlnyada
6nemli bir konumda yer aliyor. Bunun
yaninda muhendislik ve tasarim alaninda da
uluslararasi élgekte s6z sahibi olabilecek bir
potansiyele sahip oldugumuza inaniyorum.
Amacimiz, bu alanda bilgi ve muhendislik
hizmeti ihra¢ edebilen markalarin artmasina
katkr saglamak. Dolayisi ile sektérun, dogru

bugiin kariyerinize en cok katki saglayan
sey ne oldu?

Derslere dizenli katilmak ve not tutmak
benim igin olduk¢a faydali oldu; kendi
tuttugum notlari hald zaman zaman
kullanlyorum.  Bunun yaninda, kendi

kendine 6grenebilme becerisini kazanmanin
cok degerli oldugunu distniyorum. Bilgiye
ulasmanin kolay oldugu bir diinyada, neyi
6grenmek istedigini bilmek ve bunun igin

is modelini benimsemis cagin gerektirdigi
sekilde degisime ayak uydurabilen firmalara
ihtiyaci oldugunu disinmekteyim.

gaba gbéstermek blyuk fark yaratiyor.
Universite yillari, bu farkindaligin benim icin
olustugu dénem oldu.




8. Bugiin bir liniversite 68rencisinin yerinde olsaydiniz nereden baslardiniz?

Universite surecinde 6grencilerin mental olarak kendilerini glclendirmeleri ve ne
istediklerine karar vermeleri gerektigini disinuyorum. Mezuniyet sonrasinda her sey
planlandig| gibi ilerlemeyebilir; engeller, belirsizlikler ve hayal kirikliklariyla karsilasilabilir.
Bu nedenle sifirdan baslayabilme gucunt ve konfor alanindan cikabilme cesaretini
korumak ¢cok 6nemli.

Deneyimlenmis kucuk bir 6rnegi okuyan degerli meslektaslarima ve mezuniyet adaylarina
fayda saglayabilecegi distncesi ile paylasiyorum;

Sirketi ilk kurdugumuzda guzel olana ulasmak icin bedel 6demeye hemen baslamistik.
Daha 6nce tersane tarafinda iken is verdigimiz yabanci tasarim firmalarindan is istedik.
Bizim iyi mUhendislik hesabi yapamayacagimizi bitin bir projeyi goturemeyecegimizi ima
eden gayet yukardan bir bakis agisi ile karsilastik. Biz mental olarak hazirlikli oldugumuz
icin egomuzu kenarda tutarak kicuk/buytk islerle ve Ucretsiz olarak bizi test etmelerini
istedik. italya’ya 6 ay bedava calisarak tiim testleri gectigimizi séyleyebilirim. Sonrasinda
italya’nin en Gnli tersanelerinden biri ile projeler yapma firsatimiz oldu bu sefer (cretini
aldik tabi ki. Baska bir projede bir bucuk sene sure ile Amerikali bir musteri ic¢in
Hollanda’da bir tersaneye musteri temsilcisi olarak gittik. Su an Polonya’da bir tersaneye
sualti hidrodinamik hesaplar dahil tam paket muihendislik hizmeti vermekteyiz.
Turkiye’deki bircok megayat projelerinde variz.

Degerli mezuniyet aday! arkadaslarim, yukaridaki paragrafta, kendi deneyimlerime
dayanarak vurgulamak istedigim nokta, bir sey basarmak icin iki temel duyguyu iginizde
bulundurmaniz gerektigidir.

Birincisi hedef! Yani neyi basarmak istediginize karar vermek. Bunun da en guzel yolu
cocuklugunuzu kaybetmeyerek olgunlugunuzla harmanlamanizdir. Birakin ¢cocuk tarafiniz
sinirsizca hayaller kursun, olgun yaniniz ise ne kadarini gerceklestirebileceginiz konusunda
sizi yonlendirsin ve hedefinizi belirlemenize yardimci olsun.

ikinci duygu ise motivasyon, yani hedefinizi ne kadar istiyorsunuz, bu yolda harcanacak
emek, bircok basarisiz deneme sonrasinda, yeniden ayni motivasyonla denemeye devam
edebilecek kadar sabri i¢inizde bulundurmalisiniz.

Thomas Edison’un da belirttigi gibi “Bircok insan, basariya ne kadar yakin olduklarini fark
etmeden vazgecer” Vazgecenlerden olmayin arkadaslar! Ozetleyecek olursak, hedeflere
ulasmak ¢ogu zaman bedel 6demeyi gerektiriyor. Bu bedel genellikle sabir ve emekle
6deniyor. Bu nedenle uzun vadede ayakta kalabilmenin en 6nemli sarti, yapilan isi severek
yapmak. Dolayisiyla mezuniyet asamasindaki arkadaslara en buyUk tavsiyem, yalnizca iyi
olduklari alanlara degil, severek zaman gegirebilecekleri alanlara yonelmeleridir. Bu durum
isin motivasyon kismini kolayca ¢6zecektir.



GMIM MEZUN SOYLESILERI
KADIR KARADENIZ

1. Kendinizi kisaca tanitabilir misiniz?

Merhaba, ben Kadir Karadeniz. 29 yasindayim.
Yildiz Teknik Universitesi Gemi Makineleri isletme
MuUhendisligi, 2022 yili mezunuyum.

2.5u an hangi sirkette hangi kademede
calisiyorsunuz?

Su anda Carnival Cruise Line’da 3. muhendis olarak
calisiyorum.

4.Cruise ve diger ticari gemileri kiyasladiginizda, gemilerin sistemleri ve sirket kulttrleri
arasindaki farkliiklari nasil degerlendirirsiniz?

Cruise gemileri ile ticari gemilerin en buyuk farki, benim tecriibeme goére, elektrikli tahrik
sistemleridir.Benim galisti§im gemilerde 6 adet V tipi, her biri yaklasik 12800 kW olan dizel
jeneratoér var. Bu makinelerin her biri ayri ayri alternatére bagli. Bunlardan Uretilen elektrik
propulsion motorlara aktariliyor ve elektrikle ¢alisan bu 2 ayri propulsion motor 2 ayri
safta gucl aktarip geminin tahrigini sagliyor.Ancak ticari kargo gemilerinde tahrik sistemi
saft ile dogrudan tek bir ana makineye baglidir.Benim temelde gérdigim en buytk farklilik
buydu; diger sistemler i¢cin de hemen hemen ayni oldugunu séyleyebilirim.



Sirket kultdrd olarak bence en buyuk fark, gemiye katilis ve ayrilis tarihlerinizin cruise
sirketinde aylar dncesinden belirli olmasidir. Gemiye katildiginiz anda inis tarihinizi
sistem Uzerinden goérebiliyorsunuz. Ticari kargo gemilerindeki gibi kontrat usullyle
calistlyorsunuz; kontrat suresince o sirketin resmi bir calisanisiniz, ancak bir sicil
numaraniz var ve bir déngunin igindesiniz.Gemiye katilmadan &nce bir personel
mudurdyle goérismuiyorsunuz. Kontratiniz énlintze sistem Uzerinden geliyor; katilip
katilamayacaginiza karar vermek sizin inisiyatifinizde
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5.Cruise gemilerinde sosyal yasam ve is dengesi nasil?

Cruise gemilerinde dinlenme saatlerine ¢ok dikkat ediliyor.6 saat vardiya, 3-4 saat ek mesai
yapip guni tamamlyorsunuz.Gin iginde maksimum 10 saat diyebilirim (istisna durumlar
hari¢) .Bu nedenle geriye kalan 14 saatte isterseniz tamamen uyuyup,isterseniz gemide
murettebat icin planlanan sosyal aktivitelere, érnegin partilere, bilardo ve langirt
turnuvalarina, limanlarda dizenlenen turlara , para 6dulli tombala ve hediye gekilislerine
veya is arkadaslarinizla crew barda sohbet etmeye ayirabilirsiniz.



6.Fakiltemizden yeni mezun olacak bir miihendis adayi icin, kariyerine bir cruise
sirketinde calismanin avantajlari ve zorluklari nelerdir? Ticari gemilerden bu sektore
gecmek isteyenlere ne 6nerirsiniz?

Oncelikle sunu belirtmek isterim: Sirketimde de Yildiz mezunu cok kiymetli birkac
arkadasimiza denk geldim ve bunun bana hissettirdigi mutlulugu tahmin edebilirsiniz.
Umarim sayilarimiz daha da gogalir diye sdze girmek istedim.

Cruise sektorinun avantajlari :

e Maas skalasi cok daha yuksek

e Stajyer maaslari kargonun yaklasik 4-5 kati

e Muhendislik agisindan kendinizi daha fazla gelistirme sansiniz var ve ufkunuz aciliyor.
 Calisirken stirekli ingilizce konustugunuz icin ingilizceniz gelisiyor.

e Denizciligin daha farkli kollarinda size farkli kapilar arayabilmesi.

e Farkli kaltarlerden bircok insanla calisma deneyimi.

Dezavantajlari :

e Yemek kulttru

e Her glin tam mesai ¢alisilir; kargo gemisindeki gibi pazar gunu izni yoktur.

 Internetin biraz pahali olmasi.

Ticari kargo gemisinden bu sektdore gecmek isteyen arkadaslara tavsiyem, oncelikle
ingilizce konusma, okuma ve yazmada sikintilari varsa, bu hususta kendilerini
gelistirmeleri.Genellikle ilk kontratta zabit pozisyonunda baslamak icin cruise firmalari
sizden kargo gemisinde minimum 12 ay zabit tecriibesi arar. Ozellikle kargoda konteyner
gemisinde tecrubeniz varsa, diger adaylardan daha fazla 6n plana gikarsiniz; ¢tinkd yolcu
gemileri ve konteyner gemileri gibi ¢ok sik manevra yapan gemilerdirBuna ek olarak
basvuru sirasinda sunabileceginiz ingilizceden ibaret olmayan farkli dil sertifikalariniz size
avantaj saglar

Bu yeterlilikleriniz varsa, bu firmalarin kariyer sayfalari ve linkedin sayfalarinda acilan
basvurulari sik sik takip edip ilk firsatta basvurup gerekli adimlari takip ettikten sonra stire¢
kendiliginden ilerliyor.




7.0grencilik déneminde yaptiginiz ve bugiin kariyerinize en ¢ok katki saglayan sey neydi?
Ogrencilik dénemimde cok parlak bir 6grenci oldugumu séyleyemem. Ozellikle 2. ve 3.
sinifta donem derslerine ek olarak 6nceki dénemden aldigim bir ka¢ ders eklenince o ders
déneminin yukinu Gzerimde fazlaca hissediyordum.O yillarda , bir yariyilda birbirinden
farkli yaklasik 10-12 ders alinca ister istemez zaman yénetmeyi ve birbirinden bagimsiz
farkli konulara nasil egilecegimi yasayarak tecribe ettim ve bu bana is hayatimda sorumlu
oldugum farkli farkli sistemlerin bakim-tutum, isletme ve sorun ¢ézme konusunda bana bir
fayda sagladi ¢lnkl en kritik anlarda bile zamani kullanmayi okul yillarimdan c¢ok iyi
6grenmistim.

8.0grencilik déneminde mutlaka yapilmasini énerdiginiz seyler nelerdir?

Ogrencilik déneminde kesinlikle Erasmus yapilmasi gerektigini 6neriyorum. Ben
yapamadim ama hep 'keske yapsaydim' dedigim bir olay Erasmus. Okulun yaptigi her
teknik geziye katilmayi , denizcilikle alakali konferanslara ve galistaylara katilmayi , 6zellikle
denizcilikle alakali yayinlanan regulasyonlari gincel olarak takip etmeyi ve en dnemlisi
yavas yavas sektorde gittikce kendine yer bulan yayilan dual fuel engine ve LNG
(Swvilastirilmis Dogal Gaz) sistemleri hakkinda ureticilerin yaptigi gelistirmeleri takip
etmelerini tavsiye ederim
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VILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY

FAKDLTES]
AL ARCRITFCTARY AN MARITLRE FACLLIY
1-‘#“““
o Mspal dechldctes e it [ngoveray

1l of Metine Engineatie




ERASMUS KOSESI

Kendini kisaca tanitir misin?
Merhaba, ismim Mustafa Oztiirk. 2026 yili itibariyla Yildiz Teknik Universitesi Gemi insaati ve
Gemi Makineleri Muhendisligi B6lumU son sinif 6grencisiyim.

Erasmus staj hareketliligine basvurmaya nasil karar
verdin ve siire¢ senin i¢in nasil basladi?

Aslinda bu sure¢ lisans egitimimdeki en 6nemli
noktalardan biriydi. Daha 6énce 2. siniftayken Polonya,
Gdansk’ta Erasmus 6grenim deneyimi yasadigim igin
akademik gereklilikler ve dil yeterliligi gibi konularda
sirece  hakimdim.  Basvurumu  Universitemizin
takvimini  takip ederek Kasim-Aralik aylarinda
gerceklestirdim. Ancak staj hareketliliginin, 6grenim
hareketliliginden c¢ok daha farkl, bireysel inisiyatif
almayi gerektiren bir siire¢ oldugunu kisa strede fark
ettim.

Staj yeri bulmak genellikle en zorlu kisimdir. Sen staj yeri bulup kabul mektubunu almak icin
nasil bir strateji izledin?

Dediginiz gibi strecin en zorlayici ve yipratici kismi yurt disinda staj yeri bulmakti. Bu asamada
rastgele basvuru yapmak yerine, bilingli ve hedef odakli bir strateji izledim. Kabul almanin en
6nemli unsurlari olduklari igin “6zge¢cmisimi” ve “niyet mektubumu” buyuk bir titizlikle
hazirladim. Daha sonrasinda amacimi net ifade eden bir e-posta taslagl olusturdum. ilgi
alanlarim olan gemi insaati, hidrodinamik, deniz yapilari ve surdirulebilirlik konulari Gzerine
calisan sirketleri ve devlet Universitelerini listeledim.

Listeledigim Universitelerin ilgili departmanlarindaki profesorleri arastirdim. Hazirladigim
taslak metinleri kopyala-yapistir yapmak yerine, her defasinda iletisime gectigim kisiye ve
onun calisma alanlarina gore 6zellestirerek gonderdim. Yaklasik 3 ay stiren bu stregte, birgok
Ulkeden sirketlere, akademisyenlere ve Universitelere ulasmama ragmen uzun sure geri donus
alamadim. Gelen ddnusler ise her zaman olumsuzdu. Ancak bu surecgte vazgegmeyip online
mulakatlara girmeye ve kendimi anlatmaya devam ettim.

Kirilma noktasi ne oldu? Stajini nerede yaptin?

Kirilma noktasi, ispanya'nin Barcelona sehrinde bulunan kékli bir
devlet Universitesinin arastirma merkezindeki bir profesorle
iletisime gegmemle yasandi. Bana, arastirma merkezi olarak kendi
projelerinden ve hangi konular Uzerinde ¢alistiklarindan detaylica
bahsettiler. Ben de kendilerine yetkinliklerimi ve projelerine nasil
katki saglayabilecegimi anlattim. Karsilikli beklentilerimizi
konustuk ve boylece slre¢ hizlandi. Tam 3 ay staj yeri aramis
olmama ragmen, kabul mektubunu almam ve staja kabul edilmem
sadece 2 gun surdu. Daha sonrasinda baska kurumlardan ve
departmanlardan da olumlu geri dénusler alsam da ilk kabul
mektubu aldigim arastirma merkezini tercih ettim.




Gittigin kurumda hangi projelerde gérev
aldin? Teknik agidan sana neler katt1?
Stajim boyunca mihendislik pratigimi ileriye

tasiyacak calismalarda aktif rol aldim.
Universitenin arastirma merkezinde,
offshore enddustrisinin en gucli

yazilimlarindan biri olan OrcaFlex programini
kapsamli bir sekilde 6grenme firsati buldum.
Aktif bir proje icin bir offshore samandirasi
tasarlayip  hidrodinamik simulasyonlarini
gerceklestirdim. Ozellikle deniz yapilari ve
dinamik simulasyonlar uzerine yogunlastim.
Okulda teorik olarak gérdugimuz hidrostatik
ve hidrodinamik prensipleri; kablo dinamigi,
samandira sistemleri ve ylzer yapilarin dalga
altindaki davranislarini modellerken pratikte
uygulama sansi yakaladim. Bir mihendislik
problemini simulasyon ortamina aktarma,
analiz etme ve sonuglari yorumlama
konusunda kendimi olduk¢a gelistirdim.
Uluslararasi bir ortamda calisarak harika bir
deneyim kazandim.
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Dil sorunu yasadin mi? Ofis ortaminda veya
sehirde iletisim nasildi?

Ofis ortaminda calisma arkadaslarimla
ingilizce olarak iletisim kuruyordum. Farkli
Ulkelerden gelen calisma arkadaslarim da
oldugu icin adaptasyon sorunu pek
yasamadim. Barcelona sehrinin kozmopolit
yapisi, hem ispanyol ve Katalan kiltirinii
tanimami hem de farkli Glkelerden insanlarla
ve calisma arkadaslarimla dostluklar kurmami
sagladi.

Barcelona'da sosyal hayat nasildi? Calisma
saatlerinden arta kalan zamanlarda neler

yaptin?
Ozellikle yaz aylarinda Barcelona’da yasamak
bence harika bir deneyimdi. Calisma

saatlerinden sonra plaja gidip dinlenmek
bana ¢ok iyi geliyordu. Ayrica seyahat etmeyi
sevdigim icin bu surecte farkli Ulkeleri de
ziyaret etme sansim oldu.




KOOP PROGRAMI

KOOP Programi Nedir?

Yildiz Teknik Universitesi Gemi insaati ve Gemi Makineleri Mithendisligi (GIMM) béliimiinde
uygulanan Koop (Kooperatif Egitim) programi, akademik egitimle denizcilik endustrisinin
gerceklerini harmanlayan uzun dénemli bir uygulamali egitim modelidir. Klasik yaz stajlarindan
farkli olarak tam bir akademik yariyil stiren bu program; 6grencilere tersaneler, gemi tasarim
ofisleri veya klas kuruluslari gibi profesyonel ¢alisma ortamlarinda tam zamanli bir mihendis
aday! olarak gérev alma sansi sunar. GIMM 6grencileri bu siirecte gemi tasarimi, makine
sistemleri veya sektorun gelecegini sekillendiren yesil enerji ve dekarbonizasyon teknolojileri
gibi konulardaki teorik bilgilerini dogrudan sahada pratige doénustururler. Mezuniyet éncesi
sektorel aglarini genisletip denizcilik is kultirine erken adapte olan 6grenciler istihdam
edilebilirliklerini en Ust seviyeye tasirken, sektér de gelecegin nitelikli mUhendislerini hentiz
Ogrenciyken kesfetme ve kazanma avantaji yakalar.

Kendini kisaca tanitir misin? g ;
ismim Emircan Tosun. 2025 yilinda Yildiz Teknik » ?
Universitesi Gemi insaati ve Gemi Makineleri '
Muhendisligi’'nden mezun oldum.

KOOP programina katilma kararini nasil verdin
ve siire¢ senin i¢in nasil ilerledi?

KOOP programini bélumdeki arkadaslarim
araciigiyla itk dénemin sonlarina dogru
6grenmistim. Benim de ikinci dénemimde
sadece 3 adet proje dersimin kalmasi sebebiyle
okula gelme ihtiyacim yoktu ve bos zamanim
vardi. Bu sebeple KOOP programinin bana
oldukga uygun oldugunu dusunerek
basvurmustum.

Sirketi nasil sectin? Secerken en 6nemli kriterlerin nelerdi?

Secerken segeneklerimi 4-5 sirkete indirmistim. Kriterlerim arasinda sirketin evime yakinligl,
sirketin imkanlari, vizyonu ve odaklandiklari alanlar gibi dikkat ettigim seyler vardi. Sonucta
bu program belki de is hayatimin ilk adimini atmama yardimci olacakti ve rastgele bir segim
yapmamak dnemliydi.

Miilakat siireci nasildi? Sence firmalar uzun dénemli bir stajyerde/calisanda en ¢ok hangi
ozelliklere dikkat ediyor?

Mulakat streci rahatti. Teorik bilgiden daha ziyade okul hayatimizda katildigim projeler ve
kisiligim hakkinda sorularla karsilastim. Bu yuzden bence de firmalar genelde bir galisan
mulakati yaparken kisinin teknik bilgisinden daha ¢ok kendileriyle ¢alisacak uyumlu ve
girisken bir is arkadasi bulmayi hedefliyor.



Calisirken en c¢ok kullandigin araclar ve yazilimlar nelerdi?

Cok buyuk cogunlukla Excel ve Autocad, nadiren de AVEVA kullaniyordum. Ayrica SAP
Netweaver ve QDMS ydnetim bilgi sistemi gibi araglari kullanmamiz gerekiyordu. Bu araglar
gerekli pargalarin siparisi, listelenmesi veya cizimin Uretime gonderilmesi gibi sirket igi
islemlerde oldukga yardimci oluyordu.

Okulda 6grendigin teorik bilgileri pratikte uygulama veya gézlemleme sansi buldun mu?
Hazir tasarimlar ve cizimlerle ilgilendigim igin pratikte uygulama sansim hi¢ olmad fakat
Gemi Mukavemeti ve Makine Elemanlari basta olmak lzere bir¢gok dersin uygulama alanlarini
gozlemleme firsati buldum.

Ekip ve mentor destegi nasildi? Aldigin en faydal geri bildirim neydi?

Ekip arkadaslarimin hepsi aslinda bir yandan bana mentoérlik de yapmis oldu. Gunku ilk
gunlerimde neredeyse hepsini gozlemleyerek is hakkinda bilgi koparmaya galismistim ve
hepsi olduk¢a yardimci olmustu. Daha sonrasinda da anlayamadigim her konuda beni
bilgilendirmeye ve bana yardimci olmaya calistilar. Hatta ise gelmedigi glnlerde bile
yardimci olan is arkadaslarim vardi.

KOOP’un sana en biiyiik katkisi ne oldu?

KOOP’un bana en buyuk katkisi kesinlikle sorumluluk bilinci ve is hayatina uyum oldu. Bir
ekibin pargasi olmanin, sadece pargasi olmanin degil bu ekibin yararli bir pargasi olmanin ne
demek oldugunu 6grenmis oldum. Dizayn ofisinde c¢alismanin eksiklerini ve artilarini
degerlendirme firsati edinmis oldum.

KOOP yapmayi diisiinen arkadaslarina tavsiyelerin nelerdir?

Bu programi bir staj gibi degil de bir is ciddiyetiyle degerlendirmelerini, is hayatina gecis i¢in
boyle bluyuk bir firsati 6nemsemelerini tavsiye ederim. Hem is hem okul ayni anda gotirmek
gozlerinizi korkutmasin ¢unkid hem calistiginiz sirket hem de hocalarimiz ellerinden
geldigince bu programi yurutebilmeniz icin size yardimci oluyor.



KOOP iSBIRLIKLERIMIz

o DAMEN SHIPYARDS ANTALYA

e DELTA DENIZCiLIK MUHENDISLIK VE BILGISAYAR SAN. TiC. A.S.

e EUREKA YACHTS TURIZM TICARET A.S.

e HAKAN ELEKTRIK VE ENERJI SISTEMLERI

o KUZEY STAR SHIPYARD DENIZCILIK SAN. VE TIC. A.S.

e LOCA MUHENDISLIK GEMi MAKINE PLASTIK VE GIDA SAN. TiC. LTD. STi.
e MED MARINE KILAVUZLUK VE ROMORKOR HIZMETLERI INS. SAN. VE TiC. A.S.
e MES MARINE YATGILIK SAN. VE TiC. A.S.

e NTG TEKNOLOJI (NOVU TECHNOLOGY / NOVUMARE)

o NUMARINE DENIZCILIK SAN. TiC. A.S.

* RINA (ITALYAN LOYDU)

o SANMAR DENIZCILIK MAK. VE TiC. A.S.

o SEDEF GEMI INSAATIA.S.

e SEFT MUHENDISLIK

» SIRENA MARINE

e STM SAVUNMA TEKNOLOJILERI MUHENDISLIK VE TICARET A.S.

e SU ARGE DiZAYN VE MUHENDISLIK A.S. (CEMRE TERSANESI)

e TERSAN TERSANECILIK SAN. VE TIC. A.S.

e TPAO (TURKIYE PETROLLERI ANONIM ORTAKLIGI)

e ZET MARINE



OGRENCILERiIMiZDEN HABERLER

ULUSAL GEMI VE YAT TASARIM YARISMASI BASARILARI

Yildiz Teknik Universitesi Gemi insaati ve Denizcilik Fakiltesi olarak,
son yillarda denizcilik sektérindeki gelismeler dogrultusunda

6grencilerimizin elde ettigi basarilardan gurur duyuyoruz.
Gemi, Yat ve Hizmetleri ihracatcilari Birligi (GYHIB) tarafindan her
yil farkli bir temayla dizenlenen Ulusal Gemi ve Yat Tasarim SOM BAFVUSL TARIMI
N\
(g
14.

GEML, YAT VE HIZMETLER]

1 ASUSTOS 2025
Yarismasr’'nda, fakiltemiz 6grencileri duzenli olarak basaril :
performanslar sergilemektedir.
2020 yiinda yayimlanan son blltenimizden bu yana gegen
dénemde, 6grencilerimiz inovasyon, muhendislik ve tasarim
alanlarinda nitelikli calismalar ortaya koymustur. 9. yarismadan 14.
yarigsmaya kadar olan slregte verilen; birincilik, ikincilik, Ggtnculik ULUSAL GEMi VE YAT
ile Tirk Loydu ve Gemi Muhendisleri Odasi 6zel 6dulleri dahil
toplam 26 odulin 17’si Universitemiz 6grencileri tarafindan
kazanilmistir. PRl
MOTORLY YELKENLI (MOTORSAILER) TEKNE
TASARIM|
Ogrencilerimiz, her yil degisen temalar ve artan rekabet ortaminda ;
duzenli olarak basarili sonuglar elde etmeye devam etmistir. Asagida B TL 120000 TL 100 !
bu surece iliskin genel bir 6zet sunulmaktadir: ; ==
9. Yarisma (2020): 1.'lik ve 2.'lik
10. Yarisma (2021): 2.'lik ve 3.'lik
11. Yarisma (2022): 1.'lik, 2.'lik, 3.'lik ve GMO Ozel Odili Torkdye (@ e TMER
12. Yarisma (2023): 1.'lik ve 3.'lik o 2 £ ==
13. Yarisma (2024): 1.'lik, 2.'lik, 3.'lik ve 4.'luk s
14. Yarisma (2025): 1.'lik, 2.'lik ve 3.'luk

14. Ulusal Gemi ve Yat Tasarim Yarigmasi, “24 Metre Alti Motorlu Yelkenli (Motorsailer) Tekne Tasarimi” temasiyla
gerceklestirilmis; denizcilik sektori temsilcilerini, akademisyenleri ve 6grencileri bir araya getirmistir.

Farkli universitelerden 49 6grencinin 17 proje ile katildigl yarismada; inovasyon, mihendislik yaklasimi ve tasarim
kriterleri degerlendirilmistir. Bu kapsamda, faklltemiz 6grencileri yarismada 6ne ¢ikan sonuglar elde ederek bizleri
gururlandirmistir.

Ali Tayip Yildiz ve Emre Buyukbayraktaroglu tarafindan tasarlanan “NOVA” projesi birincilik oéduline layik
gorulmastir. ikincilik édaliini alan “APEIRON” projesinde 6grencilerimiz Zeynep Giilsiim Agbulut, Eylil Arslanbay,
Ersin Dogan ve Kaan Kirmizigiil (iTU ve Rumeli Universitesi is birligiyle) yer almistir. Uciinciliik édiliind kazanan “EL
TURCO” projesinde ise 6grencilerimiz Hiiseyin Ensar Séylemez, Yigit Can ve Yagmur Yilmaz (Yeditepe Universitesi is
birligiyle) goérev almistir.

Bu sonuglarla birlikte, fakultemiz 6grencileri yarismada tum derece kategorilerinde temsil edilmistir.




Ust Uste 4 Yillik Birincilik Serisi

Bu yil elde edilen sonugla birlikte Yildiz Teknik Universitesi, yarismada son dért yildir birincilik
derecesini korumaktadir. 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillarinda elde edilen bu sonuglar, Universitenin
yarismadaki strekliligini ortaya koymaktadir. Ayrica, énceki yillarda verilen 6zel 6dillerin de dnemli
bir kisminin Universitemiz 6grencilerinin yer aldig| ekipler tarafindan kazanildig gérilmektedir.

Yarismaya katilan ve bu slregte emek veren tim o&grencilerimizi tebrik eder, galismalarinda
basarilarinin devamini dileriz. Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi olarak, alaninda yetkin ve sektore
katki saglayacak mezunlar yetistirmeye yonelik calismalarimizi sirdirmekteyiz.

9. YARISMA (2020): "ELEKTRIKLi YOLCU FERIBOTU TASARIMI"

NVA30520

M= Tarkiye § 2, L, YATE HIZMITLER) TS Tirkiye 5 528

GEML VAT VE HIZMETLERL

GEML VAT VE HIZMETLERD

11. YARISMA (2022): "YENIi NESIL KOSTER GEMIiSi"

BE=SE ::-s59¢

KON Yeni Nesil Koster Gemisi Teviye (@ T m KONU: Yeni Nesii Koster Gemisi




KONU: Yenl Nesil Koster Gemisi Terkiye mem b TE m KON Yeni Nesil Koster Gemesi Terkiye  F me e B M

12. YARISMA (2023): "KATAMARAN GEZi TEKNES|"

ULUSAL GEMi VEYAT e
TASARIM YARISMASI o P N TASARIM YARISMASI




14. YARISMA (2025): "24 METRE ALTI MOTORLU YELKENLI (MOTORSAILER) TEKNE”
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Gelecek Yilin Rotasi Belli Oldu: Hedef "Romorkor" Tasarimi

2026 yilinda dizenlenecek olan 15. Ulusal Gemi ve Yat Tasarim Yarismas’’nin ana temasinin
“Rémorkor Tasarimi” olacagl agiklandi.

Bu dogrultuda, denizcilik sektérl, akademi ve 6grenciler agisindan yeni bir calisma alani ve
tasarim sireci giindeme gelmistir. Yildiz Teknik Universitesi Gemi insaati ve Denizcilik Fakiiltesi
olarak, 6nimuizdeki dénemde de 6grencilerimizin bu alandaki calismalarini desteklemeyi ve
nitelikli projeler uretmelerini tesvik etmeyi surdirecegiz. Bu suregte emegi gecen
o6grencilerimize, akademisyenlerimize ve katki sunan tiim paydaslara tesekklr ederiz.



FAKULTEMIZDEN HABERLER

Fakultemizde geneleksel olarak diizenlenen “Cay
Saati” etkinliginde Bahar 2026 ddneminde
akademisyenlerimiz ve 6grencilerimiz bir araya
geldi.

Gemi Ingaati ve Gemi Makineleri Mihendisligi
BolumUmuazin YLSY MEB bursiyeri Ars. Gor.
Hasan Oztirk Southampton Universitesi’nde
yurattagu “Al-Driven Biofouling Hull
Management Framework” baslikli  doktora
calismasini 3 Nisan 2026 tarihinde Gemi Direnci
ve Sevki dersi kapsaminda sunmustur.

Antalya Konyaalti Fettah Tamince Denizcilik
Teknik ve Mesleki Anadolu Lisesi 23 Aralik
2025 tarihinde fakultemizi ziyaret etmistir.
Aday o6grencilere Fakulte tanitimi
yapilmistir  Kendilerine ziyaretleri igin
tesekkur ederiz.

izmir Kiz Lisesi’nin degerli 6gretmenleri ve aday
o6grencileri 28 Nisan 2026 tarihinde faklltemizi

ziyaret etmislerdir. Kendilerine her ki
bélumimiz tanitilarak meslek secimine dair
bilgiler verilmistir. Ziyaretleri igin kendilerine
tesekkur ederiz.



GEMI VE DENIZCILIK KULUBU FAALIYETLERI

Yildiz Teknik Universitesi Gemi ve Denizcilik Kullibii
(GEMDEK), 6grencilerin  mesleki ve kisisel
gelisimlerine  katki  saglamak, onlari heniz
siralardayken sektoriin gergekleriyle tanistirmak
amaclyla faaliyetlerine hiz kesmeden devam ediyor.
Ogrencilerimiz ile denizcilik dinyasinin  lider
firmalari arasinda sarsilmaz bir kopri kuran
kulubimuz, bu egitim-6gretim yilinda dizenledigi
iki dev organizasyonla Universitemizin adini
sektorde bir kez daha duyurdu.

13. GEMi MUHENDISLiGi ZiRVESi
(1-2 NiSAN 2026)

Birinci Giin: Zirvede Savunma Sanayii Riizgari

Zirve; Bolim Baskanimiz ve Fakulte Dekanimizin
acilis konusmalariyla baslarken, hemen ardindan
kirstyU Turk Loydu Vakfi Baskani Prof. Dr. Oral

Erdogan ve Istanbul Tersanesi Komutani
Tumamiral Recep Erdin¢ Yetkin alarak degerli
vizyonlarini katilimcilarla paylasti.

Acilisin ardindan gecilen Savunma Sanayi Paneli,
adeta sektorin zirvesini tek masada bulusturdu.
Milli Savunma Universitesi'nden Dog. Dr. Ali
Dogrul'un moderatérligind Ustlendigi panele;
Tirk Loydu UDH A.S.'den Seyhan Ozkan, istanbul
Tersanesi Komutanligi'ndan Binbasi  Onur
Kaltakgl, Asfat'tan Sedat Ulukan ve Savunma
Sanayi Baskanligi'ndan Recep Kusgu panelist
olarak katildi. Ogleden sonraki oturumlarda ise
Turk Loydu Vakfi, Kuzey Star Shipyard, MED
Marine, Borusan CAT Marine, Sefine, Asfat,
Yalova Shipyard ve Besiktas Grup (Besiktas
Tersane-Art Tersanesi) kendilerini tanitarak
glincel projelerini 6grencilerimize aktardi.

ikinci Giin: Kampiiste Dev Stant Alani

Zirvenin ikinci gunu, faktltemizi adeta bir kariyer
fuarina dénistirdu. ilk giin oturumlarda yer alan
firmalara ek olarak; Turquoise Yachts, Sirena
Marine, Karadeniz Holding, TMMOB GMO, Park
Tersane, Sanmar Shipyards, Bilgin Yachts, Hat-
san Shipyard ve Seft Muhendislik A.S.'nin de
katiimiyla toplam 18 firmayr dev bir stant
alaninda agirladik. Ogrencilerimiz, sektériin hem
ticari hem de mega yat insasindaki en prestijli
firmalariyla dogrudan iletisim kurma, CV birakma
ve ig/staj baglantilari kurma firsatini yakaladi.




14. DENIZiN YILDIZLARI
(4-5 KASIM 2025)

GlUz déneminde gerceklestirdigimiz ve GEMDEK
tarafindan geleneksellesen "Denizin Yildizlan"
kariyer etkinliginin 14.’su de yine yogun bir
katiimla tamamlandi. Ogrencileri Denizcilik
isletmeleri ve armatér firmalarla bir araya
getiren organizasyon, gelecegin muhendislerine
ve zabitlerine paha bicilmez bir rehber oldu.

iki gin stiren etkinlikte; Arkas Denizcilik, Lucent Maritime, YA-SA Holding, Giingen Denizcilik, Geden
Lines, Ditas Denizcilik, ince Shipping, Besiktas Denizcilik ve Spark Ship Management gibi denizcilik
sektorine yén veren dev paydaslar agirlandi.

Oturumlarda, denizcilik sektérinin guncel dinamikleri, gemide yasam standartlari, mesleki zorluklar ve
sektérin yeni mezunlardan beklentileri tim seffafliiyla ele alindi. Firma temsilcileri staj sturegleri ve is
imkanlari hakkinda kritik bilgiler paylasirken, soru-cevap bélimleriyle 6grencilerin zihinlerindeki soru
isaretleri giderildi. Genis katilimla gerceklesen Denizin Yildizlari, 6grenciler ile sektdr arasinda giglu bir
bag kurulmasina katki saglarken, gelecegin mihendislerine yol gdsteren dnemli bir kariyer platformu
olma 6zelligini surdurmektedir.

13. GEMI MUHENDISLIGI ZIRVE s =
(@ _ GIZIR 14. DENIZIN YILDIZLARI

4 KASIM 5 KASIM
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YIL BOYU DURMAKSIZIN URETEN KULUP: GEMDEK’TEN DOLU DOLU BiR DONEM!

Gemi Muhendisligi Zirvesi ve Denizin Yildizlar gibi dev
organizasyonlara imza atan kuliubimuz, 2025-2026
egitim-6gretim yili boyunca hiz kesmedi. Teknik
gezilerden sosyal sorumluluk projelerine, kisisel gelisim
egitimlerinden kariyer soylesilerine kadar 15’in Uzerinde
farkl etkinligi basariyla hayata gecirerek 6grencilerimiz
icin dolu dolu bir ekosistem yaratti.

Rotamiz Sahalar: 6 Farkli Tersaneye Teknik Gezi
Ogrencilerimizin siralarda 6grendigi teorik bilgileri pratikle
harmanlamasi igin tretim sahalarina indik. D6nem boyunca
sektéran kalbi konumundaki tam 6 buyldk tersaneye
(Gemak, Besiktas, Halic/Sehir Hatlari, SANMAR, Sefine ve
Sedef Shipyard) kapsamli teknik geziler dizenledik. Tarihi
mirasimiz Hali¢ Tersanesi'nden modern Uretim bantlarina
kadar genis bir yelpazede gemi insa slreclerini, bakim-
onarim faaliyetlerini ve surdurulebilirlik uygulamalarini
yerinde gozlemleme firsati bulduk.

Kariyer Guinleri ve Profesyonel Gelisim Egitimleri
Ogrencilerimizin profesyonel hayata tam donanimli
hazirlanmasi igin GUz ve Bahar Dénemlerinde (14 Ekim, 17
Aralik ve 2 Mart) Kariyer Gunleri soylesileri gerceklestirdik.
Basmuhendisler, kaptanlar ve yoneticilerden olusan
degerli konuklarimizi ve mezunlarimizi kampistumuzde
agirlayarak denizciligin ¢cok yonlu yapisi, gemide yasam ve
kariyer basamaklari Gzerine derinlemesine sohbetler ettik.
Mesleki vizyonun yani sira 21. ylzyil yetkinliklerini de
unutmadik! Dénem igerisinde uzman egitmenler esliginde;
Canva ile Gorsel icerik Uretimi, Ogrenme Cevikligi ve Etkili
LinkedIn Kullanimi ile CV Hazirlama egitimleri dizenleyerek
Gyelerimizin kisisel markalarini giclendirmelerine destek
olduk.

Sosyal Sorumluluk, Vefa ve Dayanisma Birlikte Yasandi

Muhendislik faaliyetlerimizin yani sira, toplumsal duyarliigimizla da fark yarattik. 10 Kasim’da
Ata’mizin huzuruna, Anitkabir'e ¢ikarken bu anlamli ziyareti taclandirip Ankara Sehit Halil Isiklar
Ortaokulu’na tam 10.000 kitap bagislayarak egitime dev bir katki sunduk.

Ayrica Gorbada Tuzun Olsun Dernegi is birligiyle evsiz vatandaslarimiza sicak yemek ulastirarak
dayanisma ruhumuzu glclendirdik. Kadin Gemi Kaptanlari Mihendisleri ve Denizciler Dernegi ile
duzenlenen kahvaltida sektérin 6ncl kadinlariyla itham verici bir bag kurarken; 2 Mart'taki Geleneksel
GEMDEK iftarimizda mezunlarimizla ayni sofrayi paylasip YTU dayanismasini bir kez daha gézler éniine
serdik.



YILDIZLARDAN AGIK DENIZLERE:
YTU SOLAR BOAT TEAM iLE SURDURULEBILIR VE OTONOM GELECEK

1. Takim Vizyonu ve Tarihce

2012 yilinda Yildiz Teknik Universitesi blnyesinde
kurulan YTU Solar Boat Takimi, on yili askin siredir TU VYILDIZ
yenilenebilir enerji ve otonom sistemleri denizcilik

sektérine entegre eden Tuarkiye’nin éncl Ar-Ge SOLAR
ekiplerinden biridir. Gemi insa, makine, elektrik- BOAT
elektronik ve yazilm muhendisligini tek potada eriten TEAM

ekibimiz; karbon ayak izi sifir olan, yapay zeka destekli

yeni nesil deniz araglari tasarlamaktadir.

2. Kuiresel Arenada Teknik Yetkinlik
Kurulusundan bu yana Turk muhendisligini uluslararasi sularda en Ust seviyede temsil eden takimimiz,
prestijli organizasyonlara damga vurmustur:

Monaco Energy Boat Challenge: Dinyanin en iyi Universitelerinin yaristigi bu kiresel
organizasyonda genel klasmanda Dunya 7.ligi.

Sardinia Innovative Boat Week (italya): Avrupa’nin en zorlu parkurlarindan birinde sergilenen (istiin
performansla Avrupa 3.l0g0.

Teknofest 2025: 150’nin Uzerinde basvuran takim arasindan finale kalarak, finalde fakultemizi
temsil eden tek takim olma gururu.

Dutch Solar Boat Challenge: Teknik dayaniklilik ve surdurulebilirlik alaninda uluslararasi tecribe.




3. Giincel Projeler: Acik Denizlerin Yerli Teknolojileri

Takimimiz, glincel olarak tg¢ farkli vizyoner platform tzerinde galismalarini stirdirmektedir:

PREVEZE: Insansiz su st aracglari (IDA) konusundaki en gelismis platformumuzdur. Gévde
tasarimi, gli¢ dagitim Uniteleri ve ana kontrol kartlari tamamen ekibimizce tasarlanmistir. Yabanci
hazir otopilotlar yerine, tamamen yerli imkanlarla kodladigimiz yapay zeka ve algoritmalar
sayesinde siber guvenlik ve operasyonel bagimsizlik en Gst duzeye c¢ikarilmistir.

CAKA BEY: Macaristan'daki Balaton Solar Boat Challenge icin optimize edilmistir. CFD

analizleriyle tasarlanan kanat yapisi tekneyi sudan yukselterek surtinmeyi %50 azaltmakta.
Aractaki yiksek verimli su alti pod motoru ve hassas elektronik direksiyon sistemi, disa bagimulig|
bitiren 6zgun yerli tasarimlarimizdir.

HAMIS MERTCAN: Bize Monaco’da 7.lik getiren bu aracimiz, hafif karbon fiber gévdesi ve esnek
gunes paneli entegrasyonuyla takimimizin tasarim evrimindeki en o6nemli kilometre
taslarindandir.

4. Ar-Ge ve Muhendislik Odak Noktalari
Projelerimizde sadece tekne Uretmiyor, kritik alt sistemler gelistiriyoruz:

Tam Otonom Seyrlsefer: Lidar ve kamera flizyonu ile insan mudahalesiz rota takibi.

Enerji Yonetim Sistemleri (EMS): Lityum bataryalarda depolama ve anlik motor verimliligi takibi.
Hidrodinamik Optimizasyon: Gelismis CFD simulasyonlari ile maksimum verimlilik saglayan gévde
formlari.




DERINLIKLERIN OTONOM GUCU: AUVTECH ILE SU ALTINDA YENi UFUKLARA

1. Takim Vizyonu ve Tarihge

Auvtech, insansiz su alti araci (ROV/AUV) teknolojileri
gelistirmek Uzere 2010 yilinda Yildiz Teknik Universitesi
blnyesinde kurulan ve 2010-2013 yillari arasinda sektorde aktif

rol oynayan 6ncu bir takimdir. O dénemde dinyanin en prestijli

organizasyonlarindan olan Robosub Uluslararasi Otonom Sualti T E C H
Araglari Yarismasi'nda finale kalarak blyik bir gurur yasatan

ekip; bu paha bigilmez deneyim ve bilgi mirasini yeni nesillere m

aktarmak amaciyla 2023 yilinda yepyeni ve dinamik bir kadroyla \\\\\ /////
tekrar faaliyete gegmistir.

Bugiin Yildiz Teknik Universitesi'nin kokli énciiligiinde; istanbul
Sabahattin Zaim Universitesi ve Halic Universitesi'nden gelen

yetenekli 6grencilerin de katiimiyla 15 kisilik gucli ve
multidisipliner bir takim olarak yolumuza devam ediyoruz.

2. Kuresel Arenada Teknik Yetkinlik
Kisa slrede yeniden yapilanan ekibimiz, ge¢misten aldigi ilhamla
gelecege saglam adimlarla ilerlemektedir:

o TEKNOFEST insansiz Su Alti Sistemleri Yarismasi: Mihendislik
projelerinin en zorlu asamalarindan biri olan Kritik Tasarim Raporu
(KTR) asamasinda Turkiye 4.l080 (2024).

e Robosub Uluslararasi Otonom Sualti Araglari Yarismasi: Dunya

capindaki bu dev organizasyonda Finalist olma gururu.

. Glincel Projeler: Acik Denizlerin Yerli Teknolojileri
TEKNOFEST 2026 Hedefi: Milli Teknoloji Hamlesi’ne somut bir katkida bulunarak, sualti sistemleri kategorisinde en
yenilik¢i ve stabil muhendislik ¢ézimunu sunmak; yarismada verilen gérevleri eksiksiz tamamlayarak zirvede yer

almak.

Uluslararasi Arenaya Donus: Sualti robotiginin diinyadaki zirvesi kabul edilen Robosub'da, otonom sistemlerimizin
karmasik gorevlerdeki basarisini diinyanin dort bir yanindan gelen en iyi Gniversite takimlarina karsi bir kez daha
kanitlamak.

4. Ar-Ge ve Muhendislik Odak Noktalari

Uzerinde titizlikle calistigimiz AUV aracimiz; yilksek manevra kabiliyeti ve hidrodinamik verimliligi en (st dizeyde

sunacak sekilde tasarlanmistir:

o Hidrodinamik Gévde Tasarimi: Hesaplamali Akiskanlar Dinamigi (CFD) analizleri dogrultusunda optimize edilen
gévdemiz, su direncini en aza indirerek itki verimliligini maksimuma ¢ikarir. Gévde ve iskelet malzemesi, ylksek
basinca ve darbelere karsi 6zel olarak segilmis ve test edilmistir.

e Kusursuz Sizdirmazlik: Aracin kalbi olan elektronik donanimlari korumak hayati 6nem tasir. Bu nedenle ylksek
sualti basincina karsi kusursuz galisan 6zel O-ring sistemleri ve yalitilmis kapsuller kullanilmistir.

o 6 Eksenli Tam Bagimsiz itki: Stratejik acilarla konumlandirilmis itici motorlarimiz sayesinde aracimiz, su altinda 6
eksende tam bagimsiz hareket kabiliyetine sahiptir. Bu 6zellik, dar alanlardan gegis ve hedef karsisinda hassas
konumlanma gibi kritik manevralarda essiz bir avantaj saglar.

o Otonomi, Gériintli isleme ve Sensér Flzyonu: Gelismis sualti kameralari, derinlik/basing sensérleri ve IMU
bilesenlerinden alinan veriler, glcli gomulu sistemimizde anlik ve gecikmesiz olarak islenir. Tamamen kendi
gelistirdigimiz yapay zeka algoritmalari sayesinde aracimiz; suyun altindaki bulanik goris kosullarinda bile
gevresini haritalandirabilir, hedefleri renk ve sekil bazinda taniyabilir ve hi¢bir dis insan midahalesi olmadan tam
otonom kararlar alabilir.



DENIZLERDE AKILLI VE SIFIR EMiSYONLU GELECEK:
STARS OF HYDRO

1. Takim Vizyonu ve Tarihce

Stars of Hydro, Yildiz Teknik Universitesi Gemi insaati
ve Denizcilik Fakultesi 6grencileri tarafindan 2017
yilinda kurulmus bir muhendislik takimidir. Ataturk'in
"Denizciligi Turk'dn blyuk ulkistu haline getirme "
hedefini otonom teknolojilerle birlestiriyoruz.

2. Kiiresel Arenada Teknik Yetkinlik E ,LPS o0 Fl UDE
/ n | \

isvigre: Hydrocontest: 2019 yilinda isvigre’de Avrupa’nin en
prestijli yarismalarindan birine katilan Stars of Hydro ekibi,
uluslararasi arenada Avrupa genelinde 6. 'lik derecesi elde
etmistir.

TEKNOFEST: 2024'de Mersin’de duzenlenen Teknofest
insansiz Deniz Araglari yarigmasina katildumiz yarigmayi
finalist olarak tamamladik.

3. Giincel Projeler: Acik Denizlerin Yerli Teknolojileri

Piri Reis: Transatlantik Otonom Yelkenli

Hedef: Microtransat Challenge

Dlnyanin en zorlu muhendislik yarismalarindan biri olan Microtransat Challenge igin tasarlanan Piri
Reis, Atlantik Okyanusu ' nu insansiz ve otonom olarak asmayi hedefler.

Yakamoz: Otonom Su Alti Araci
Hedef: TEKNOFEST Su Alti Kategorisi
Su altindaki anomalileri goruntu isleme teknolojisi ile tespit etmek igin tasarlanmistir.

Tomris: Otonom Elektrikli Tekne

Hedef:TEKNOFEST

Liman senaryolarinda hassas manevra kabiliyeti gerektiren goérevler icin gelistirilmistir. TEKNOFEST
2026 insansiz Deniz Araglari Kategorisinde TEKNIK YETERLILIK ETABINI GECMISTIR.

SARA:Su Alti Roket Yarismasi

Hedef: TEKNOFEST 2026

Su alti ortaminda hassas kontrol ve gérev odakli kullanim igin gelistirilmistir. Stars of Hydro tasarimi,
stabil hareket, yonlendirme kabiliyeti ve gérev mekanizmasina uygun sekilde optimize edilmistir

HydroContest Retrofit Challenge

Hedef: Fransa

« Mevcut gemilerin enerji verimliligini artirmaya yénelik mihendislik ¢6ztimleri gelistirmek amaciylal
calisilmistir. Stars of Hydro, 2026 HydroContest Retrofit Challenge’da 42 takim arasindan segilen 6
ekipten biri olmus ve yarismaya kabul edilen Tek TURK takimidir. 29 Nisan 2026’da Tirkiye'yi
uluslararasi arenada temsil edecektir.




4. Ar-Ge ve Muhendislik Odak Noktalari

Uretim

Kompozit Uretimde vakum infuzyon gibi ileri
yontemlerle hafif, dayanikli ve ytksek verimli deniz
araglari Gretimi

Yazilim

Platform Bagimsiz Teknolojimiz; ylzey araglari ve
denizaltilara entegre edilebilir moduiler yazilim
mimarisi.



Dergimizde size de yer vermek istiyoruz.
Yayinlanmasini istediginiz yazilarinizi bizimle paylasabilirsiniz: yarikan@yildiz.edu.tr

Bizi takip edin: https://gidf.yildiz.edu.tr/e-bulten
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	İÇERİK
	YTÜ Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği Bölümü’nde Disiplinlerarası Dersler Gemi İnşaatı - Mimarlık Etkileşimi
	Bölümümüzde 2018 yılından beri Mimarlık ve Endüstri Mühendisliği Bölümleri ile Disiplinlerarası Proje dersleri yürütülmektedir. Disiplinlerarası Proje derslerinde her iki bölümün öğrencileri yine her iki bölümden öğretim elemanlarının eşliğinde alanlarına uygun projeler üretmektedirler. Bu sayımızda Gemi İnşaatı ve Mimarlık Bölümleri’nin ortak çalışması ile Doç. Dr. İbrahim Başak Dağgülü, Doç. Dr. Bekir Şener ve Dr. Öğr. Üyesi Yasemin Arıkan Özden tarafından verilen Disiplinlerarası Proje 1 Dersi tanıtılmaktadır.
	İklim değişikliği ve yeryüzünde yeni yerleşim alanlarına duyulan ihtiyaç, su üstünde ve su altında yaşamaya olan ilgiyi artırmaktadır. Bu durum, yapı tipleri ve deniz araçlarında yeni gereksinimler doğurmaktadır. Yeni ihtiyaçlara yönelik yüzer yapıların tasarımında, tek bir disiplinin eğitim ve uygulama açısından yetersiz kalacağı öngörülmekte; Mimarlık ile Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği Bölümlerinin etkileşim içinde olması beklenmektedir. Bu amaçla, Yıldız Teknik Üniversitesi’nde Mimarlık ile Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği öğrencilerini ortak bir platformda bir araya getirmek üzere Disiplinlerarası Proje 1 dersi oluşturulmuştur. Dersin amacı, her iki disiplinden öğrencilerin ekipler halinde çalışarak su üstü veya su altı kullanımı için yüzer yapılar ve deniz araçları tasarlamalarıdır. Bu çalışmada, 2019-2020 Bahar döneminden beri başarıyla yürütülen dersin amacı, içeriği, uygulama süreci ve çıktıları sunulmakta; dersin öğrencilerin takım çalışması, iletişim ve tasarım yaklaşımlarına katkıları sunulmaktadır.
	Mimari etkinliğin sergilenme alanı yeryüzüdür. İnsanlar, çeşitli ihtiyaçlarını karşılayan mekânların bir araya gelmesiyle oluşan karmaşık organizasyonlar olan farklı yapı türlerini inşa etmek için gezegenimizin yüzeyini ve nadiren yüzeye bağlı bazı doğal oluşumları kullanmışlardır. Yakın zamana kadar, deniz yüzeyi ve özellikle deniz derinlikleri bir yaşam alanı olarak değerlendirilmemiş; mimarlar da gezegenin bu kısımlarını mimari faaliyet için potansiyel alanlar olarak görmemiştir. Ancak günümüzde, giderek yetersiz hale gelen kaynaklarıyla dünyanın bu göz ardı edilmiş alanları artık dikkate almaktan kaçınamayacağı yaygın bir kabul haline gelmiştir. Deniz suyu ile kaplı olan yeryüzü yüzeyi, çok derin olmamakla birlikte, toplamda karasal alanların yaklaşık üç katına karşılık gelmektedir. Hızla artan nüfusu ve her alanda kaynak sıkıntısı yaşamaya başlayan bir dünya için bu alanlar; tarım, madencilik, yerleşim gibi faaliyetler açısından kaçınılmaz olarak potansiyel mekânlar olarak değerlendirilmektedir.

	3.1. Yüzer Yapılar 3.1.1 Kendi sevk sistemine sahip yüzer yapılar
	3.1.2 Kendi sevk sistemine sahip olmayan yüzer yapılar
	3.2. Yarı Dalmış Yapılar 3.2.1 Kısmen deniz tabanına oturan yarı dalmış yapılar
	3.2.2 Tamamen yüzer durumda olan yarı dalmış yapılar
	3.3. Sualtı Yapıları 3.3.1 Yer değiştirme kabiliyetine sahip sualtı yapıları
	3.3.2 Yer değiştirme kabiliyeti olmayan sualtı yapıları
	Dairesel Kesitli Gemiler
	Gemilerin stabilitesini sağlamak için geliştirilen en sıra dışı çözümlerden biri, Çarlık Rusyası’nın Koramiral A. A. Popow’un planlarına göre inşa edilen yuvarlak gemilerdir: 30 Mart 1856 tarihli Paris Barış Antlaşması ile Kırım Savaşı sona ermiş ve mağlup olan Rusya’ya, donanmanın ciddi şekilde küçültülmesini de içeren bazı kısıtlamalar getirilmiştir. Bu kapsamda Çarlık Rusyası, kıyılarını korumak amacıyla, azami 4.3 m su çekimine sahip 6 küçük gemiden oluşan bir filoyla sınırlı tutulmuştur. Rus Denizcilik Bakanlığı bu çerçevede kıyı zırhlı gemileri inşa etmeye karar vermiştir. Bu gemilerin zırhının, dönemin mevcut zırhlı gemilerinden daha üstün olması hedeflenmiştir. Bu amaçla Koramiral A. A. Popow, yuvarlak gemi projesini geliştirmiştir. Tasarımın temelini, verilen bir hacim için zırhlanması gereken yüzeyi en aza indiren dairesel gövde formu oluşturmaktadır.
	17 Aralık 1871’de, model deneylerinin başarıyla tamamlanmasının ardından ilk yuvarlak gemi olan NOWGOROD, St. Petersburg’daki Neva Nehri’nde kızağa konulmuştur. Geminin başlıca özellikleri şunlardır: ·      Deplasman: 2630 ton ·      Gövde çapı: 30.80 m ·      Ortalama su çekimi: 4.02 m ·      Zırh kalınlığı: 228–279 mm ·      Toplam zırh ağırlığı: 760 ton ·      Mürettebat: 150 kişi
	Gemi gövdesi tamamlandıktan sonra parçalara ayrılmış ve o dönemde bu tür gemileri inşa edebilecek imkânlara sahip olmayan Nikolayev’e demiryolu ile taşınmıştır. Nihai montaj 29 Mart 1873’te burada başlamıştır. Altı pervane ile gemi deneme seferlerinde 7.5 knot hıza ulaşmıştır. İki adet 28 cm’lik arka dolumlu topun montajı için gemi Sivastopol’e sevk edilmiştir. Yuvarlak gemi formu (Ağustos 1874’te ikinci ve daha büyük yuvarlak gemi olan VIZEADMIRAL POPOW kızağa konulmuştur), şiddetli yalpa ve baş-kıç vurma hareketlerini önemli ölçüde azaltmıştır. 6 m dalga yüksekliğine sahip sert deniz koşullarında dahi Vizeadmiral Popow gemisi yalnızca 7° yalpa açısıyla 5.6 knot hız yapabilmiştir.

	Popow, 1879 yılında Çar tarafından LIVADIA yatının tasarımı ve inşasıyla görevlendirilmiştir. Bu projede, daha önce inşa edilen yuvarlak gemilerde kanıtlanan iyi denizcilik özelliklerine (düşük yalpa ve baş-kıç vurma) özel önem verilmiştir. Yat, Popow’un tasarımlarına göre Glasgow’da John Elder & Co. tersanesinde inşa edilmiştir. Başlıca boyutları şöyledir: ·      Tam boy (LOA): 83.0 m ·      Genişlik: 46.60 m ·      Su çekimi: 2.14–2.50 m
	Alışılmadık yapısına rağmen bu yat yaklaşık 15 knot hızlara ulaşabilmiştir. Karadeniz’e transfer seferi sırasında Biskay Körfezi son derece sert koşullar göstermiştir. Buna rağmen yalnızca 4° yalpa açısı ölçüldüğü belirtilmiştir. Gemide bulunan uzmanlar, benzer koşullarda hiçbir gemide bu kadar iyi bir deniz davranışı gözlemlenmediğini vurgulamıştır. Ancak, düz tabanlı gövde nedeniyle baş tarafta oldukça olumsuz bir baş vurma (slamming) davranışı ortaya çıkmış, geminin pruvası dalgalara sert şekilde çarpmıştır. Bununla birlikte, diğer belirgin dezavantajlar (örneğin dümen verildiğinde düşük manevra kabiliyeti) nedeniyle yuvarlak gemiler, gemi tiplerinin gelişiminde yalnızca kısa süreli bir deneme olarak kalmıştır.
	Resim 4. Livadia gemisi
	Resim 5. Livadia gemisi
	Resim 6. Livadia gemisi

	Açık Kavite Akışında Mikro Mantarların Gelişiminin İncelenmesi
	Yöntem ve CAD Modelleme
	Deney düzeneğinin bir kısmı 3D yazıcı ile imal edilecek olup Şekil 1'deki gibi modellenmiştir.
	Şekil 1:Deney Düzeneği 3D CAD Modeli

	Kavitenin başına ve sonuna 1:4 oranlı havalandırma kanalı seçilmiştir. Kaviteye gelen akışın düzenli olabilmesi adına bu kanala uzunluk verilmiştir. Kanal boyuna bağlı olarak gerekli fan sayısı belirlenmiştir. Bu fanların kavite öncesine konması, kaviteye gelen akışı bozacağı için fanlar kavite sonuna yerleştirilmiştir. Dolayısıyla kanala havayı basmak yerine vakumlayarak çeken bir sistem kurulmuştur. Yerde olan güç kaynağı trafosu, deney düzeneğine nem yapıcı eklenmesi ile kanalın üstüne yerleştirilmiştir. Benzer şekilde nem yapıcı kaynaklı, kanalda oluşan nemin birikeceği yerlere tavalar eklenmiştir. Sistemdeki akış hızı kanal girişinden ölçülmüştür. Bu referans değerle fan sayısının akış hızına etkisi gözlemlenmiştir.
	Tablo 1: Fan sayısına göre kanal giriş hızları
	Bu ölçümler sonucunda 4 adet fan kullanımının yeterli olacağı sonucuna varılmıştır. Deney ortamının başlangıç sıcaklığı 20°C derece, ortam nemi ortalama %50 olarak ölçülmüştür.
	Deney Sonuçları Başlangıç ortam koşulları sıcaklığı 20°C derece, ortam nemi ortalama %50 olarak daha önceden  ölçülmüştür. Bu koşullarda sisteme eklenen nem yapıcının etkisi, makinenin farklı seviyelerinde ölçülmüş ve sıcaklık & nem değerlerine etkisi incelenmiştir. Nem yapıcı seviyesine göre bağımlı ve bağımsız değişkenler senaryolar halinde Tablo 2’de verilmiştir. Verilen tablodaki değerler maksimum ölçülen değerlerdir.
	Tablo 2: Nem Yapıcı Seviyesine Göre Senaryolar
	Deney sistemindeki nem problemi de çözüldüğü üzere, yeni suşlar hazırlanıp deney tekrarlanmıştır. Suşlar 1’er günlük periyotlarla görüntülenmiş, 3’er günlük periyotlarla da gelişme hızları değerlendirilmiştir. Petri kabı alanı yaklaşık 78,53 cm2'dir. Tablo 3’te mantar gelişmeleri yaklaşık alan olarak ve petri kabı alanına oranla yüzde olarak ifade edilmiştir.
	Tablo 3: Aspergillus Niger ve Referans Suşlarındaki Gelişme Miktarları
	Şekil 2: 1. gün referans (sol üst), A.F.’lu (sol alt), 3. gün referans (sağ alt), A.F.’lu (sağ üst) suş
	Şekil 3: Aspergillus Niger ve Referans Suşlarındaki Gelişme Miktarları
	Belirsizlik ve Güvenilirlik Analizi  Ölçümlerin doğruluğunu teyit etmek adına A-tipi (istatistiksel) ve B-tipi (sistem kaynaklı) belirsizlik hesapları yapılmıştır. %95 güven aralığında yapılan genişletilmiş belirsizlik analizleri, senaryolardaki nem değerlerinin güvenilir sınırlar içerisinde olduğunu doğrulamıştır. Örneğin Senaryo #1 için sıcaklık belirsizliği ±0,8257 iken, Senaryo #4 için nem belirsizliği ±7,0301 olarak hesaplanmıştır
	Genel Değerlendirme  Elde edilen deneysel veriler, tasarlanan sistemin kavite içindeki kütle transferi artışı ile nem ve sıcaklığı kontrol ederek mantar yayılmasını büyük oranda engellediğini kanıtlamıştır. Bu çalışma, gemi mahallerinde hijyen ve sağlık koşullarının iyileştirilmesine yönelik mühendislik çözümlerinin geliştirilmesine katkı sağlamaktadır.
	GIM MEZUN SÖYLEŞİLERİ DR. SADIK ÖZÜM
	2.⁠ ⁠Mezun olduktan sonra hangi iş tecrübelerini yaşadınız? Üniversitenin ikinci sınıfında karar vermiş olduğum alanda ilk iş tecrübem, dördüncü sınıfta yarı zamanlı olarak Çizgi Dizayn adlı yat tasarım firmasında başladı. Burada işverenim Kerim Demir’den öğrendiğim bilgiler için kendisine teşekkür ederim. Mezuniyet sonrası Yıldız Teknik Üniversitesi Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği Bölümü’nde araştırma görevlisi olarak çalışmaya başladım. Bu kararın altında yatan neden, yat tasarımı alanında mühendislik kabiliyetlerimi artırmak için daha fazla teoriye ihtiyaç duymamdı. 2010 yılının sonlarına doğru çok sevdiğim üniversitemden zor bir kararla ayrılarak ARK YAT firmasının yat projelerini tasarlamaya başladım. Bu kararın temel sebebi, beni en çok heyecanlandıran unsurun, üzerinde çalıştığım projenin denizle ilk temas anı olduğunu fark etmemdi. Bu duyguyu ilk kez, değerli hocam Prof. Dr. Hüseyin Yılmaz’ın henüz üçüncü sınıftayken İstanbul Üniversitesi Su Ürünleri Fakültesi’ne ait Yunus Araştırma Gemisi’nin modernizasyon projesini bana emanet etmesiyle hissetmiştim. Henüz üçüncü sınıf öğrencisine gerçek bir proje teslim edecek kadar bana güvenen değerli hocama saygı ve sevgilerimi sunarım. ARK YAT sonrasında yine yat tasarım projeleri kapsamında Artı Mühendislik Firması’nda çalıştım. 2019 yılında kısa bir süre Sirena Marine’de görev aldıktan sonra Dünya Yat firmasında çalışmaya devam ettim. Son olarak 2021 yılında EUREKA YACHTS macerası başladı.
	3.⁠ ⁠Kendi işinizi kurmaya nasıl karar verdiniz? Bu kararın arkasında iki temel neden bulunmakta. İlk neden, ülkemizin yat üretiminde söz sahibi olmasına rağmen, işin mutfağı olan mühendislik ve tasarım tarafında yeterince söz hakkı bulunmamasıydı. Tasarımda İtalya’nın, mühendislikte ise Hollanda’nın ağırlığının hissedilmesi beni bu konuda daha fazla düşünmeye sevk etti. Türkiye’deki çoğu meslek büyüklerimizin bile bu durumu kabullenmesini saygıyla karşılamakla birlikte, ben zor yolu seçen tarafta olmayı tercih ettim.

	Bu durumun tekil başarılarla değişmeyeceğinin farkındaydım. Ülkemizde bu anlamda değerli tasarımlar üretmiş ve denizle buluşturmuş meslektaşlarım elbette bulunmakta. Kişisel başarılar elbette motive edici olsa da, bu başarıların etkisinin sınırlı kaldığını görüyorum. Bu nedenle tekil başarılardan ziyade, iyi bir ekip kurarak marka yaratmanın ve dünyaya tasarım ile mühendislik satmanın daha etkili olacağına inanıyorum. Şahsi kanaatim, başarıdan bahsedilecekse bunun bireysel egodan daha büyük bir amaca hizmet etmesi gerektiği yönündedir. Bu sebeple, henüz yolun başında olduğumuzu söylemek isterim. İkinci neden ise coğrafyamızdaki ağır çalışma koşullarıdır. İnsani şartlarda çalışarak da bu işlerin yapılabileceğine inanan biriyim. Bu anlayışı ortaklarım ile birlikte önce kendi çalışma ortamımızda hayata geçirmeye karar verdik. Eureka Yachts’ta haftalık 40 saatlik iş planları yapılmakta, hafta sonları tatil olarak değerlendirilmektedir. Ofiste 10.00–15.00 saatleri arasında bulunma zorunluluğu vardır; bunun dışındaki saatler ekip arkadaşlarımızın kendi tercihlerine bırakılmıştır. Bu yaklaşımı bir ayrıcalık değil, olması gereken bir çalışma biçimi olarak görüyoruz. Her zaman saygı seviyesinin yüksek olduğu, mutlu bir çalışma ortamının başarıya giden yolda bize destek olacağını düşünmekteyiz. Son olarak, tüm koşulların doğru zamanda, doğru biçimde bir araya gelmesi ve değerli ortaklarım Umut Özdemir ve Soner Çetin ile birlikte benzer vizyonlara sahip oluşumuz bu kararı almamızda etkili oldu. Victor Hugo’nun da söylediği gibi, “Vakti gelmiş bir düşüncenin önünde hiçbir ordu duramaz.” Bizim de zamanımızın geldiğine inandık ve eyleme geçtik.
	4.⁠ ⁠Şirketiniz ile ilgili bilgi verebilir misiniz? Eureka Yachts fikri ilk ortaya çıktığında, ortaklarımla birlikte standart bir tasarım ofisinden farklı olmamız gerektiği konusunda hemfikirdik. Çalışma hayatımız boyunca yerli ve yabancı birçok tasarım ofisiyle çalışma fırsatı bulmuş ve onları analiz etmiş olmamız, eksiklerin nerede olduğunu görmemizi sağladı. Bu doğrultuda Eureka Yachts’ı üretim tabanlı bir tasarım ofisi olarak konumlandırdık. Projenin ilk tasarım aşamasından başlayarak, sahada uygulanabilir çözümler üretmeyi önceliklendirdik. Bunun sağlanabilmesi için üretimde zaman geçirmiş mühendislerin ekipte yer alması ve çizilen her detayın saha tecrübesiyle değerlendirilmesi büyük önem taşıyor. Bu yapıyı oluşturmak için dizaynda tecrübe edinmiş birinin sahada tecrübesini artırmaya veya tam tersi durumu oluşturmaya çalışmanın pek de verimli bir yol olmadığını düşünmekteyiz. Dolayısıyla birlikte çalıştığımız ekiplerin kendi ana alanındaki tecrübeleri (saha veya tasarım) kullanarak fayda sağlayabileceği hibrit bir yapı kurmayı planladık. Bu yaklaşım doğrultusunda yalnızca tasarım projeleri değil, aynı zamanda müşteri temsilciliği ve proje yönetimi hizmetleri de sunmaktayız. Böylece bir tersane yapısı olmadan, saha ve tasarım ekiplerini aynı denklemde kurgulayarak tüm saha tecrübesini tasarıma aktarabiliyoruz. Özetle, Eureka Yachts; bir yat projesinin tasarım aşamasından fiziki proje teslimine kadar tüm süreçlerde destek alınabilecek bir mühendislik firması olma hedefiyle faaliyet göstermektedir.
	5.⁠ ⁠Gemi İnşaatı sektöründe girişimci olmanın avantajları ve zorlukları nelerdir? İçinde bulunduğumuz dalgalı ekonomik koşullar ve son zamanlarda kalifiye mühendislerin yurtdışı tercihleri nedeniyle iyi bir takım oluşturma ihtimallerinin azalması, girişimcilik açısından zorluklar barındırmaktadır. Ancak zamanla, zorluklara odaklanmak yerine sürecin doğal bir parçası olarak görmeyi öğrendim. Hayatta elde edilen güzel şeylerin çoğunun emek ve fedakârlık gerektirdiğine inanıyorum.
	Konunun sadece sizin hedefinize ulaşmayı ne kadar istediğinizle ilgili olduğunu düşünüyorum. Avantajlarına bakıldığında ise, sevdiğiniz bir işi, benzer vizyonlara sahip bir ekiple birlikte hayata geçirmek güçlü bir motivasyon kaynağı oluşturuyor. Bu da sürekli daha iyisini düşünmek için itici bir güç sağlıyor. Kendi adıma, mutlu çalışabilmenin hayat kalitesi açısından önemli olduğunu düşünüyorum.
	6.⁠ ⁠Türkiye’de yat/gemi inşa sektörünün mevcut durumu ve geleceğini nasıl görüyorsunuz? Türkiye, yat üretimi konusunda dünyada önemli bir konumda yer alıyor. Bunun yanında mühendislik ve tasarım alanında da uluslararası ölçekte söz sahibi olabilecek bir potansiyele sahip olduğumuza inanıyorum. Amacımız, bu alanda bilgi ve mühendislik hizmeti ihraç edebilen markaların artmasına katkı sağlamak. Dolayısı ile sektörün, doğru iş modelini benimsemiş çağın gerektirdiği şekilde değişime ayak uydurabilen firmalara ihtiyacı olduğunu düşünmekteyim.
	7.⁠ ⁠Öğrencilik döneminde yaptığınız ve bugün kariyerinize en çok katkı sağlayan şey ne oldu? Derslere düzenli katılmak ve not tutmak benim için oldukça faydalı oldu; kendi tuttuğum notları hâlâ zaman zaman kullanıyorum. Bunun yanında, kendi kendine öğrenebilme becerisini kazanmanın çok değerli olduğunu düşünüyorum. Bilgiye ulaşmanın kolay olduğu bir dünyada, neyi öğrenmek istediğini bilmek ve bunun için çaba göstermek büyük fark yaratıyor. Üniversite yılları, bu farkındalığın benim için oluştuğu dönem oldu.
	8.⁠ ⁠Bugün bir üniversite öğrencisinin yerinde olsaydınız nereden başlardınız?
	GMIM MEZUN SÖYLEŞİLERİ KADİR KARADENİZ
	1.⁠ ⁠Kendinizi kısaca tanıtabilir misiniz?
	2.Şu an hangi şirkette hangi kademede çalışıyorsunuz?
	3. Cruise gemisinde uzakyol vardiya mühendisi olarak çalışmak nasıl bir deneyim? Uzun stajımı kimyasal tanker gemisinde yapmıştım.Kargo ile kıyasladığımda sorumluluğu biraz daha fazla hissediyorsunuz.Yolcu gemisinde, ek mesaimiz hariç 6’şar saat vardiya tutuyoruz ve bu 6 saat boyunca makine dairesinin tüm sorumluluğu sizin üzerinizde oluyor.Makine kontrol odasında bulunan vardiya amiri, yani 2.mühendis, önünde olan çoğu sistemi otomatik olarak opere edebildiği ekranlardan ve alarm listesinden o 6 saat boyunca size direktifler veriyor. Herhangi bir olası sorunda, makine dairesinde resmi olarak sorumlu zabit siz olduğunuz için, bunlara ilk olarak çözümler bulmanız sizden bekleniyor.Ve makine dairesi, benim çalıştığım 2 farklı class gemide; birinde 13, diğerinde 14 ayrı kompartmandan oluşan ve her birinde farklı sistemlerin ve dizel makinelerin bulunduğu devasa bir tesisten oluşuyor.Dolayısıyla, bu tesiste birbirinden farklı sorunların kaynağını tespit edip aksiyon almak ve çözüme kavuşturmak, bir mühendis olarak özgüveninizi geliştiriyor; siz farkında olmadan bu tecrübeler bir refleks haline geliyor.Bu sebeple bir mühendis olarak burada uzakyol makine zabiti olarak çalışmak sizi birçok yönden geliştiriyor.
	4.Cruise ve diğer ticari gemileri kıyasladığınızda, gemilerin sistemleri ve şirket kültürleri arasındaki farklılıkları nasıl değerlendirirsiniz? Cruise gemileri ile ticari gemilerin en büyük farkı, benim tecrübeme göre, elektrikli tahrik sistemleridir.Benim çalıştığım gemilerde 6 adet V tipi, her biri yaklaşık 12800 kW olan dizel jeneratör var. Bu makinelerin her biri ayrı ayrı alternatöre bağlı. Bunlardan üretilen elektrik propulsion motorlara aktarılıyor ve elektrikle çalışan bu 2 ayrı propulsion motor 2 ayrı şafta gücü aktarıp geminin tahriğini sağlıyor.Ancak ticari kargo gemilerinde tahrik sistemi şaft ile doğrudan tek bir ana makineye bağlıdır.Benim temelde gördüğüm en büyük farklılık buydu; diğer sistemler için de hemen hemen aynı olduğunu söyleyebilirim.

	Şirket kültürü olarak bence en büyük fark, gemiye katılış ve ayrılış tarihlerinizin cruise şirketinde aylar öncesinden belirli olmasıdır. Gemiye katıldığınız anda iniş tarihinizi sistem üzerinden görebiliyorsunuz. Ticari kargo gemilerindeki gibi kontrat usulüyle çalışıyorsunuz; kontrat süresince o şirketin resmî bir çalışanısınız, ancak bir sicil numaranız var ve bir döngünün içindesiniz.Gemiye katılmadan önce bir personel müdürüyle görüşmüyorsunuz. Kontratınız önünüze sistem üzerinden geliyor; katılıp katılamayacağınıza karar vermek sizin inisiyatifinizde
	5.Cruise gemilerinde sosyal yaşam ve iş dengesi nasıl? Cruise gemilerinde dinlenme saatlerine çok dikkat ediliyor.6 saat vardiya, 3-4 saat ek mesai yapıp günü tamamlıyorsunuz.Gün içinde maksimum 10 saat diyebilirim (istisna durumlar hariç) .Bu nedenle geriye kalan 14 saatte isterseniz tamamen uyuyup,isterseniz gemide mürettebat için planlanan sosyal aktivitelere, örneğin partilere, bilardo ve langırt turnuvalarına , limanlarda düzenlenen turlara , para ödüllü tombala ve hediye çekilişlerine veya iş arkadaşlarınızla crew barda sohbet etmeye ayırabilirsiniz.
	6.Fakültemizden yeni mezun olacak bir mühendis adayı için, kariyerine bir cruise şirketinde çalışmanın avantajları ve zorlukları nelerdir? Ticari gemilerden bu sektöre geçmek isteyenlere ne önerirsiniz?
	7.Öğrencilik döneminde yaptığınız ve bugün kariyerinize en çok katkı sağlayan şey neydi? Öğrencilik dönemimde çok parlak bir öğrenci olduğumu söyleyemem. Özellikle 2. ve 3. sınıfta dönem derslerine ek olarak önceki dönemden aldığım bir kaç ders eklenince o ders döneminin yükünü üzerimde fazlaca hissediyordum.O yıllarda , bir yarıyılda birbirinden farklı yaklaşık 10-12 ders alınca ister istemez zaman yönetmeyi ve birbirinden bağımsız farklı konulara nasıl eğileceğimi yaşayarak tecrübe ettim ve bu bana iş hayatımda sorumlu olduğum farklı farklı sistemlerin bakım-tutum, işletme ve sorun çözme konusunda bana bir fayda sağladı çünkü en kritik anlarda bile zamanı kullanmayı okul yıllarımdan çok iyi öğrenmiştim.
	8.Öğrencilik döneminde mutlaka yapılmasını önerdiğiniz şeyler nelerdir? Öğrencilik döneminde kesinlikle Erasmus yapılması gerektiğini öneriyorum. Ben yapamadım ama hep 'keşke yapsaydım' dediğim bir olay Erasmus. Okulun yaptığı her teknik geziye katılmayı , denizcilikle alakalı konferanslara ve çalıştaylara katılmayı , özellikle denizcilikle alakalı yayınlanan regülasyonları güncel olarak takip etmeyi ve en önemlisi yavaş yavaş sektörde gittikçe kendine yer bulan yayılan dual fuel engine ve LNG (Sıvılaştırılmış Doğal Gaz) sistemleri hakkında üreticilerin yaptığı geliştirmeleri takip etmelerini tavsiye ederim
	9.Bugün bir üniversite öğrencisinin yerinde olsaydınız, nereden başlardınız? Öncelikle hangi tür gemi tipinde mesleğe başlayıp oradan devam etmek istediğime karar verip, kendimi ona göre yetiştirmeye başlardım. Çünkü buna karar verdiğiniz an, sürekli bir adaptasyon süreci yaşamaktansa stabil, istikrarlı ve kendinizi bir alanda iyice profesyonelleşmiş bir kariyer yolculuğuna hazırlarsınız.
	ERASMUS KÖŞESİ
	Gittiğin kurumda hangi projelerde görev aldın? Teknik açıdan sana neler kattı?  Stajım boyunca mühendislik pratiğimi ileriye taşıyacak çalışmalarda aktif rol aldım. Üniversitenin araştırma merkezinde, offshore endüstrisinin en güçlü yazılımlarından biri olan OrcaFlex programını kapsamlı bir şekilde öğrenme fırsatı buldum. Aktif bir proje için bir offshore şamandırası tasarlayıp hidrodinamik simülasyonlarını gerçekleştirdim. Özellikle deniz yapıları ve dinamik simülasyonlar üzerine yoğunlaştım. Okulda teorik olarak gördüğümüz hidrostatik ve hidrodinamik prensipleri; kablo dinamiği, şamandıra sistemleri ve yüzer yapıların dalga altındaki davranışlarını modellerken pratikte uygulama şansı yakaladım. Bir mühendislik problemini simülasyon ortamına aktarma, analiz etme ve sonuçları yorumlama konusunda kendimi oldukça geliştirdim. Uluslararası bir ortamda çalışarak harika bir deneyim kazandım.
	Dil sorunu yaşadın mı? Ofis ortamında veya şehirde iletişim nasıldı?  Ofis ortamında çalışma arkadaşlarımla İngilizce olarak iletişim kuruyordum. Farklı ülkelerden gelen çalışma arkadaşlarım da olduğu için adaptasyon sorunu pek yaşamadım. Barcelona şehrinin kozmopolit yapısı, hem İspanyol ve Katalan kültürünü tanımamı hem de farklı ülkelerden insanlarla ve çalışma arkadaşlarımla dostluklar kurmamı sağladı.
	Barcelona'da sosyal hayat nasıldı? Çalışma saatlerinden arta kalan zamanlarda neler yaptın? Özellikle yaz aylarında Barcelona’da yaşamak bence harika bir deneyimdi. Çalışma saatlerinden sonra plaja gidip dinlenmek bana çok iyi geliyordu. Ayrıca seyahat etmeyi sevdiğim için bu süreçte farklı ülkeleri de ziyaret etme şansım oldu.
	Son olarak, Erasmus stajı yapmayı düşünen arkadaşlarına tavsiyelerin nelerdir?  Bu süreç sadece teknik değil, aynı zamanda sabır isteyen psikolojik bir süreç. Arkadaşlarıma en büyük tavsiyem; ret cevaplarından korkmamalarıdır. Süreç ne kadar zorlaşırsa zorlaşsın, hedeflerinize ulaşmanızı sağlayacak o "tek onay" için denemeye devam edin. Yüzlerce yere başvurup yanıt alamasanız da, sizin için uygun olan o tek kabul mektubunu almanız yeterli olacaktır.
	KOOP PROGRAMI
	Tipik bir günün nasıl geçiyordu? İlk günlerimde vaktim çoğunlukla bir mühendisin yanında işi gözlemleyerek geçiyordu. İlgilendiğimiz alan saha ziyareti çok gerektirmediği için oldukça nadiren sahaya çıkıyorduk. Ben işi iyice öğrendikten sonra ayrı bir geminin çizimleriyle görevlendirilmiştim. Bu gemiyle ilgilenirken vaktimin çok büyük bir kısmını masa başında çizimlerle ilgilenerek geçiriyordum.
	Hangi firmada ve departmanda çalıştın ve temel görevlerin nelerdi? Sedef Tersanesi’nde dizayn ofisinde teçhiz ekibinin bir parçası olarak çalıştım. Görevim çoğunlukla teknik resimlerle ilgilenmekti, teknik resimlerdeki gerekli sac kesimleri gibi üretime gönderilmesi gereken çizimleri hazırlıyor ve dizayn ile üretim arasındaki köprü görevlerinden birini yapıyordum.
	Çalışırken en çok kullandığın araçlar ve yazılımlar nelerdi? Çok büyük çoğunlukla Excel ve Autocad, nadiren de AVEVA kullanıyordum. Ayrıca SAP Netweaver ve QDMS yönetim bilgi sistemi gibi araçları kullanmamız gerekiyordu. Bu araçlar gerekli parçaların siparişi, listelenmesi veya çizimin üretime gönderilmesi gibi şirket içi işlemlerde oldukça yardımcı oluyordu.
	Okulda öğrendiğin teorik bilgileri pratikte uygulama veya gözlemleme şansı buldun mu? Hazır tasarımlar ve çizimlerle ilgilendiğim için pratikte uygulama şansım hiç olmadı fakat Gemi Mukavemeti ve Makine Elemanları başta olmak üzere birçok dersin uygulama alanlarını gözlemleme fırsatı buldum.
	Ekip ve mentor desteği nasıldı? Aldığın en faydalı geri bildirim neydi? Ekip arkadaşlarımın hepsi aslında bir yandan bana mentörlük de yapmış oldu. Çünkü ilk günlerimde neredeyse hepsini gözlemleyerek iş hakkında bilgi koparmaya çalışmıştım ve hepsi oldukça yardımcı olmuştu. Daha sonrasında da anlayamadığım her konuda beni bilgilendirmeye ve bana yardımcı olmaya çalıştılar. Hatta işe gelmediği günlerde bile yardımcı olan iş arkadaşlarım vardı.
	KOOP’un sana en büyük katkısı ne oldu?  KOOP’un bana en büyük katkısı kesinlikle sorumluluk bilinci ve iş hayatına uyum oldu. Bir ekibin parçası olmanın, sadece parçası olmanın değil bu ekibin yararlı bir parçası olmanın ne demek olduğunu öğrenmiş oldum. Dizayn ofisinde çalışmanın eksiklerini ve artılarını değerlendirme fırsatı edinmiş oldum.
	KOOP yapmayı düşünen arkadaşlarına tavsiyelerin nelerdir? Bu programı bir staj gibi değil de bir iş ciddiyetiyle değerlendirmelerini, iş hayatına geçiş için böyle büyük bir fırsatı önemsemelerini tavsiye ederim. Hem iş hem okul aynı anda götürmek gözlerinizi korkutmasın çünkü hem çalıştığınız şirket hem de hocalarımız ellerinden geldiğince bu programı yürütebilmeniz için size yardımcı oluyor.
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